
附件 I 

规定 738-1 

Title IX 性骚扰的正式投诉 

投诉人可以使用此表格向 Prince William 郡公立学校 (PWCS) Title IX 协调员提交涉及一名或多名学生的 Title 

IX 性骚扰正式投诉（“正式投诉”），要求 PWCS 根据 Title IX（“Title IX 性骚扰”）调查性骚扰指控，术语

“Title IX 性骚扰”在 PWCS 规定 738-1 中定义。家长也可以代表孩子提出正式投诉；或者，如有必要，

“Title IX”协调员可以签署一份正式投诉书，指控被投诉人遭受“Title IX 性骚扰”，并启动调查。收到正式投

诉后，“Title IX”协调员将立即审查并做出答复。 
 

并非所有性不当行为都构成“Title IX 性骚扰”。涉及学生被投诉人的不构成 Title IX 性骚扰的不当性行为指

控应根据 PWCS“行为准则”1中规定的纪律程序予以回应、调查和解决。对 PWCS 控制下的员工或第三方的

不当性行为指控应根据适用于员工不当行为调查和解决的程序予以解决。 

如果您对 Title IX 申诉流程（包括提交正式投诉的流程）有任何疑问，请联系 PWCS Title IX 协调员，电话：

571-374-6839，电子邮件：TitleIXEquity@pwcs.edu。 

资格：提交正式投诉时，投诉人必须受雇于 PWCS，或者参与或试图参与 PWCS 教育计划或活动。 
 

范围：为了援引 Title IX 的保护，Title IX 性骚扰必须发生在美国，并且发生在 PWCS 运营的教育计划或活动

中。对于学生在其他地方发生的性不当行为的指控，将根据 PWCS“行为准则”中规定的纪律程序（如果适

用）进行回应、调查和解决。对 PWCS 控制下的员工或第三方的不当性行为指控应根据适用于员工不当行为调

查和解决的程序予以解决。 
 

保密：与正式投诉和调查有关的信息应尽可能保密，但以下情况除外：对任何责任认定和/或纪律处分进行全面

公正的调查或上诉；允许答辩人为自己辩护；实施适当的支持性措施和补救措施；回应传票、法院命令或政府

调查；或在正式投诉引起的任何法律诉讼或正当程序投诉中为 PWCS 或其员工辩护。 

禁止虚假陈述：故意提出虚假报告或投诉，或故意提供虚假陈述的学生，应根据 PWCS“行为准则”受到纪律

处分。同样，任何故意提出虚假报告或投诉或故意提供虚假陈述的 PWCS 员工均应根据第 503-1 条“所有员工

职业行为标准”和第 572-1 条“纪律处分”受到纪律处分，情节严重的可能被解雇。 

禁止报复和/或干扰：对举报涉嫌不当性行为的个人进行报复；提交“Title IX 性骚扰”正式投诉；严禁协助、

参与或拒绝参与涉嫌“Title IX 性骚扰”的调查。学生和员工不得干扰或阻碍调查，也不得影响或试图影响任何

证人的证词。学生的此类不当行为将根据 PWCS“行为准则”予以处理，并可能导致纪律处分，严重的可能被 

PWCS 开除。PWCS 员工的此类不当行为应被视为不专业行为，并受到第 503-1 条和第 572-1 条规定的纪律处

分，情节严重者将被解雇。 

 

1就第 738-1 条而言，对 PWCS“行为准则”的引用包括第 681-1 条“非传统教育计划”； 743-1，“学生纪律”； 744-

1，“学生短期停学”； 745-1，“长期停学或开除学生”； 745-2，“残障学生的纪律”； 745-3，“暑期学校学生的纪

律”；和 PWCS“行为准则”。 
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第 I 部分：投诉人（指控的不当行为的目标。） 

姓名：____________________________________________________________________________________________ 

学生证号（如果适用）：____________________________________________________________________________

家长姓名（如果适用）：____________________________________________________________________________

家长的电子邮件地址：______________________________________________________________________________ 

家长的电话号码：__________________________________________________________________________________ 
家庭/手机 工作 

学校：____________________________________________________________________________________________

与 PWCS 的关系： □学生 □家长 □PWCS 员工 

接收通知的地址：有关正式投诉的所有通知和通讯都将以电子方式通过美国邮件发送至下面列出的地址。 

 

姓名：_____________________________________________________________________________________

邮寄地址：__________________________________________________________________________________

电子邮件地址：_____________________________________________________________________________   

第 II 部分：被告（被指控实施不当为的人。） 

姓名：____________________________________________________________________________________________

学校或部门：______________________________________________________________________________________

与 PWCS 的关系：      □学生         □PWCS 员工      □其他__________________________________________________ 

（如果有其他被投诉人，请使用单独的纸列出每个被投诉人，包括每个被投诉人的学校以及与 PWCS 的关

系。（请勿在此表格的背面或页边空白处书写。） 

 

第 III 部分：Title IX 性骚扰指控 

（如果需要额外的空间，请使用一张单独的纸，并将其附加到此表格中。请勿在此表格的背面或页边空白处

书写。） 

1. 请勾选下面最能描述所指控的不当行为的方框。 

□ 投诉人在 PWCS 计划或活动中遭受了严重、普遍且具有攻击性的不受欢迎的性行为。 

□ 投诉人在 PWCS 计划或活动中遭受约会暴力、家庭暴力、性侵犯和/或跟踪。 

□ PWCS 员工以投诉人参与性行为为条件提供 PWCS 援助、福利或服务。 

 

 



2. 具体来说，所谓的 Title IX 性骚扰发生在哪里？ 

 

3. 指控的 Title IX 性骚扰何时发生？（如果可能，请提供具体日期和时间；否则，请提供时间范围。）   

 

 



4. 描述所指控的事件，并提供尽可能多的细节。 ___________________________________________________________ 

 

通过签署本文件，我证明据我所知，本正式投诉中的信息真实准确，并且我请求 PWCS 调查 Title IX 性骚扰

指控。 
 

姓名：______________________________________________________________________________________ 

与 PWCS 的关系： □学生 □家长 □PWCS 员工 

签名：______________________________________________日期：_______________________________________ 
 

正式投诉可以通过美国邮件或电子邮件向“Title IX”协调员提交；也可以专人投递至 14715 Bristow Road, 

Manassas, Virginia。 

邮寄地址：PWCS Title IX 协调员 
Prince William 郡公立学校 
P.O. Box 389 
Manassas, Virginia 20108 

电子邮件地址： TitleIXEquity@pwcs.edu 
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