
   – 738-3اللائحة 

   Iالمرفق 

 

 شكوى التمييز أو التحرش 
 

يمكن لمقدم الشكوى )أو ولي أمره( تقديم شكوى رسمية بشأن التمييز أو التحرش التمييزي والتي تشمل طالباً واحداً أو أكثر، وذلك عن  

طريق إرسال هذا النموذج مباشرةً إلى مكتب الامتثال للقوانين ودعم الطلاب التابع لقسم التعددية والمساواة والاحتواء والامتثال في  

، أو تسليمه إلى مدير مدرسة الطالب أو أي مسؤول إداري  DEIC@pwcs.eduمدارس برينس ويليام العامة عبر البريد الإلكتروني 

في حال    آخر في المدرسة؛ حيث يتوجب على المستلم تأكيد استلام الشكوى فوراً وإحالتها إلى مكتب الامتثال للقوانين ودعم الطلاب.

كانت الشكوى تتعلق بمزاعم تحرش جنسي وتشمل طالباً واحداً أو أكثر، يرُجى عدم استخدام نموذج الشكوى هذا، بل استخدام "المرفق  

   ، وهو نموذج "الشكوى الرسمية بشأن التحرش الجنسي بموجب البند التاسع". 738-1الأول" من اللائحة رقم 

 

بعنوان "حل النزاعات المتعلقة   738-3وفقاً للتعريفات الواردة في اللائحة رقم  -يجري التعامل مع أية مزاعم تتعلق بالتمييز أو التحرش 

بما يتوافق مع الإجراءات المنصوص عليها في تلك اللائحة. لا تعُد كل حالات سوء المعاملة أو   -باتهام الطلاب بالتمييز أو التحرش" 

سلوك التنمر تمييزاً أو تحرشا؛ً إذ يقتصر هذان المصطلحان على سوء المعاملة والتنمر المرتبطين بكون الشخص ينتمي إلى فئة محمية  

بموجب قوانين الولاية والقوانين الفيدرالية. أما المزاعم الموجهة ضد طالب بشأن سوء المعاملة أو سلوك التنمر والتي لا تندرج تحت  

، فيتم التحقيق فيها والبت بشأنها بموجب الإجراءات التأديبية المنصوص عليها في  738-3تصنيف التمييز أو التحرش وفقاً للائحة رقم  

"وثيقة قواعد السلوك" الخاصة بمدارس برينس ويليام العامة، وذلك في حال انطباقها. عند الادعاء بأن أحد موظفي مدارس برينس ويليام  

العامة أو طرفاً ثالثاً يخضع لسلطة مدارس برينس ويليام العامة تورّط في إساءة السلوك الجنسي، يجري حل الادعاءات وفقاً للإجراءات  

 المطبقة في التحقيق وحلول إساءة سلوك الموظفين.   

 

أو   571.374.6839يرجى التواصل مع مكتب الامتثال للقوانين ودعم الطلاب في مدارس برينس ويليام العامة على الرقم  

DEIC@pwcs.edu    إذا كانت لديكم أي أسئلة تتعلق بإجراءات تقديم شكوى رسمية ذات صلة بالتمييز أو التحرش أو بآلية التحقيق في

 مثل هذه الشكاوى والبت فيها.   

 

 

   الطرف المشتكي  : Iالقسم 

   )المستهدف في إساءة السلوك قيد الادعاء(

 

   الاسم: ______________________________

 

   رقم تعريف الطالب )إذا كان متاحاً(: ______________________________

 

   اسم ولي الأمر )إذا كان متاحاً(: ______________________________

 

   البريد الالكتروني لولي الأمر: ______________________________

 

   رقم هاتف ولي الأمر )المنزل/الجوال والعمل(: ____________________________________

 

   المدرسة: ______________________________

 

   الصلة بمدارس برينس ويليام العامة:

 

   الطالب 

  ولي الأمر   

 موظف مدارس برينس ويليام 
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   عنوان استلام الإشعارات: 

سيتم إرسال كافة الإشعارات والمراسلات المتعلقة بالشكوى الرسمية الكترونيا وبواسطة البريد الأمريكي العادي إلى العنوان المدرج  

   أدناه.

   الاسم: ______________________________

 

   ______________________________العنوان البريدي: 

 

   البريد الالكتروني: ______________________________

 

 

   : المدَّعَى عليهIIالقسم 

   )الشخص المتهم بارتكاب إساءة السلوك(

 

   الاسم: ______________________________

 

   المدرسة أو القسم: ______________________________

 

   الصلة بمدارس برينس ويليام العامة:

 

   الطالب 

  ولي الأمر   

 موظف مدارس برينس ويليام 

 ______________________________ :أخرى   

 

)إذا كان هناك أطراف إضافية مدَّعَى عليهم، فاستخدم ورقة منفصلة لإدراج كل واحد منهم، بما في ذلك اسم مدرسة كل واحد وصلته  

   لا تكتب على الجانب الخلفي أو في الهوامش في هذا النموذج(.بمدارس برينس ويليام العامة. 

 

 

   : التمييز أو التحرش محل الادعاء IIIالقسم 

 

)إذا احتجت إلى مساحة إضافية، فيرجى إلحاق ورقة إضافية وإرفاقها بهذا النموذج. لا تكتب على الجانب الخلفي أو في الهوامش  

   في هذا النموذج(.

 

 ضع إشارة في المربع/المربعات أدناه التي تصف التمييز أو التحرش محل الادعاء.   .1

   العرق 

  اللون   

   .الدين 

   الأصل 

  الأصل القومي 

 1الجنس   

 

 
وتشمل طالباً واحداً أو أكثر، يرُجى عدم استخدام نموذج الإبلاغ هذا، بل استخدام   تحرش جنسي في حال كانت الشكوى تتعلق بمزاعم  1

   ، وهو نموذج "الشكوى الرسمية بشأن التحرش الجنسي بموجب البند التاسع".738-1"المرفق الأول" من اللائحة رقم 
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 الهوية الجنسية   

 التوجيه الجنسي   

  1سالحمل، الولادة، أو الحالات الطبية ذات الصلة   العمر   

  الإعاقة 

 ______________________________ :أخرى   

 

 أين وقع التحرش الجنسي بموجب البند التاسع قيد الادّعاء على وجه التحديد؟   .2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

)إذا كان ممكناً حدد التاريخ والوقت، وإلا فحدد الإطار الزمني    متى وقع التحرش الجنسي بموجب البند التاسع قيد الادّعاء؟  .3

 التقريبي(.
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 )الوقائع( قيد الادعاء مقدماً أكبر قدر ممكن من التفصيل.  صف الواقعة  .4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   السرية 

 

يتم حفظ أية معلومات ذات صلة بأي تقرير و/أو أية شكوى خطية و/أو تحقيق سرية إلى أقصى حد ممكن إلا ما كان ضرورياً لإتمام  

تحقيق كامل وعادل أو  مما يسمح للمدَّعَى عليه أن يدافع عن نفسه أو يسمح بتطبيق حلول الوساطة والإجراء التصحيحي أو الاستجابة  

لمذكرة إحضار أو لأمر المحكمة أو للتحقيق الحكومي أو للدفاع عن مدارس برينس ويليام العامة أو عن موظفيها في أية إجراءات  

 قانونية أو أي شكوى تتبع الإجراءات التي تؤول فيها إلى شكوى.   

 

عندما يبلغ المشتكي مدارس برينس ويليام العامة عن دعوى بإساءة سلوك تفضي إلى التمييز أو التحرش التمييزي لكنه يطلب السرية، فقد  

يحد هذا الطلب من إمكانيات التحقيق واتخاذ الإجراء التصحيحي اللازم. وإذا طلب المشتكي من مدارس برينس ويليام العامة عدم إجراء  

التحقيق في إساءة السلوك، فعندئذٍ تقرر مدارس برينس ويليام العامة إذا كان بالإمكان أخذ الطلب في الاعتبار استناداً إلى القوانين 

   السارية. في مثل هذه الحالات تقرر مدارس برينس ويليام العامة إذا ما لزم مباشرة التحقيق أو الإبلاغ امتثالاً للقوانين أو كلاهما.
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   التصريحات الكاذبة محظورة

 

أي طالب أو موظف في مدارس برينس ويليام العامة يقدم شكوى خطية أو بلاغاً كاذباً عن سابق معرفة أو يقدم تصريحاً زائفاً عن عمدٍ  

"معايير السلوك   503-1يكون عرضةً للتأديب بموجب وثيقة قواعد السلوك الخاصة بمدارس برينس ويليام أو بموجب اللائحة رقم  

   "الإجراءات التأديبية".  572-1المهني لجميع الموظفين" واللائحة رقم 

 

 

   الانتقام و/أو التدخل محظور 

 

إن مدارس برينس ويليام تحظر بشكل صارم أي انتقام من الفرد الذي قام بالإبلاغ عن التمييز أو التحرش التمييزي قيد الادعاء أو ممن  

ساعد أو شارك أو رفض المشاركة في التحقيق بالتمييز أو التحرش التمييزي. ولا يحق للطلاب والموظفين التدخل في أو منع التحقيق  

ولا التأثير أو محاولة التأثير على إفادة أي شاهد من الشهود. يجري التعامل مع أي شكوى يرتكبها أي طالب أو موظف في مدارس  

"معايير السلوك المهني    503-1برينس ويليام العامة بموجب وثيقة قواعد السلوك الخاصة بمدارس برينس ويليام أو بموجب اللائحة رقم 

   "الإجراءات التأديبية". 572-1لجميع الموظفين" واللائحة رقم 

 

 

   بمجرد التوقيع على هذا النموذج أصرح بأن جميع المعلومات في هذه الشكوى صحيحة ودقيقة وفقاً لمعلوماتي التي أتذكرها.

 

   الاسم: ______________________________

 

   الصلة بمدارس برينس ويليام العامة:

 

   الطالب 

  ولي الأمر   

 موظف مدارس برينس ويليام 

 

   التوقيع: ______________________________

 

   التاريخ: ______________________________

 

 

 يجب تقديم نموذج الشكوى هذا إلى مدير المدرسة عبر البريد الأمريكي أو البريد الإلكتروني أو الفاكس أو التسليم باليد.   
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