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   شکایت از تبعیض یا آزار و اذیت 
 

با  رایک یا چند شاگرد ل  شام آمیزتواند شکایت مربوط بھ تبعیض یا آزار و اذیت تبعیضشاکی (یا والد او) می 
در بخش تنوع، برابری، شمولیت و رعایت  ارسال این فورم مستقیماً بھ دفتر  شکایات و حمایت از شاگردان 

، یا با سپردن آن بھ مدیر مکتب شاگرد یا یکی دیگر از  DEIC@pwcs.eduاز طریق ایمیل   PWCS مقررات
صورت رسمی ثبت کند. مدیر مربوطھ باید دریافت شکایت را فوراً تأیید کرده و آن را بھ دفتر مسئولان مکتب، بھ

اگر در شکایت ادعا شده باشد کھ یک یا چند شاگرد مورد آزار جنسی   شکایات و حمایت از شاگردان ارسال کند.
، فورم «شکایت  738-1مقررهٴ   Iاند، لطفاً از این فورم شکایت استفاده نکنید؛ در عوض، از پیوست قرار گرفتھ 

   » استفاده کنید.IXرسمی آزار  جنسی تایتل 
 

، یعنی «رسیدگی بھ ادعاھای تبعیض یا آزار و  738-3ھر ادعایی کھ مطابق تعریف این اصطلاحات در مقررهٴ 
 738- 3ھای مندرج در مقررهٴ اذیت علیھ شاگردان»، تبعیض یا آزار و اذیت محسوب شود، باید مطابق طرزالعمل 

وفصل قرار گیرد. ھر نوع بدرفتاری یا رفتار قلدرمآبانھ، تبعیض یا آزار و اذیت محسوب  مورد رسیدگی و حل 
شود. تبعیض یا آزار و اذیت شامل بدرفتاری و قلدری بر اساس عضویت یک شخص در گروھی است کھ  نمی 

تحت قوانین ایالتی و فدرال مورد حمایت قرار دارد. ادعای بدرفتاری یا رفتار قلدرمآبانھ علیھ یک شاگرد کھ بر  
شود، در صورت قابل تطبیق بودن، باید مطابق تبعیض یا آزار و اذیت محسوب نمی  738-3اساس مقررهٴ  

مورد بررسی و رسیدگی قرار گیرد. ادعاھای   PWCSنامھٴ رفتار» ھای انضباطی مندرج در «آیین طرزالعمل 
قرار دارد (بھ گونھ ای در استخدام  PWCSمربوط بھ سوءرفتار یک کارمند یا شخص ثالثی کھ تحت کنترول 

PWCS  ھای قابل تطبیق برای بررسی و رسیدگی بھ سوءرفتار کارمندان،  قرار دارد)، باید مطابق طرزالعمل
 وفصل قرار گیرد.  مورد رسیدگی و حل 

 

وفصل چنین شکایاتی  ثبت رسمی شکایت از تبعیض یا آزار و اذیت، یا روند بررسی و حل  مقرراتاگر در مورد 
یا ایمیل  ۵۷۱-۳۷۴-۶۸۳۹از طریق شمارهٴ   PWCSپرسشی دارید، لطفاً با دفتر شکایات و حمایت از شاگردان 

DEIC@pwcs.edu  .تماس بگیرید   
 

 

  اول: شاکی بخش
  شود سوءرفتار علیھ او صورت گرفتھ است.)(شخصی کھ ادعا می 

 

  ______________________________ نام:
 

  : ______________________________شماره شاگرد (در صورت نیاز)
 

  : ______________________________نام والد (در صورت نیاز)
 

  : ______________________________ایمیل والد
 

  : ____________________________________شماره تماس والدین (خانھ/موبایل و محل کار)
 

  ______________________________  مکتب:
 

  :PWCS ارتباط با
 

  دانش آموز �
   والد �
  PWCS  کارمند �
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  ھا:آدرس برای دریافت اطلاعیھ 

صورت الکترونیکی و از طریق پسُت ایالات متحده بھ  ھا و مکاتبات مربوط بھ شکایت کتبی، بھ تمام اطلاعیھ 
  شده در زیر ارسال خواھد شد.ھای درجآدرس

 
  ______________________________نام: 

 
  : ______________________________آدرس پستی 

 
  : ______________________________آدرس ایمیل 

 
 

  دوم: احضار شونده (متھم) بخش
  شود مرتکب سوءرفتار شده است.)(شخصی کھ ادعا می 

 
  : ______________________________نام

 
  : ______________________________نام مکتب یا دپارتمان 

 
  :PWCS ارتباط با

 
  آموز دانش �
   والد �
  PWCS  کارمند �
  : ______________________________غیره �

 
کردن نام ھر یک از آنان استفاده کنید  (اگر متھمان دیگری نیز وجود دارند، از یک برگھ جداگانھ برای فھرست

ھای آن چیزی را نیز درج کنید. لطفاً در پشت این فورم یا در حاشیھ PWCSو نام مکتب متھم و رابطھٴ او با 
  ننویسید.)

 
 

   سوم: اتھام تبعیض یا آزار و اذیت  بخش
 

(در صورت نیاز بھ فضای بیشتر، لطفاً از یک برگ کاغذ جداگانھ استفاده نموده و آن را بھ این فورم ضمیمھ  
  ھای آن چیزی ننویسید.)نمایید. لطفاً در پشت این فورم یا در حاشیھ

 
کند، علامت تبعیض یا آزار و اذیت ادعاشده را بیان می خانھ(ھای) زیر را کھ بھ بھترین وجھ اساسِ   .1

 بزنید.
 نژاد �
   رنگ  �
   دین �
 منشا ملی �
   1جنسیت �

 
 
 
 

دھی استفاده نکنید؛ در عوض، از  اند، لطفاً از این فورم گزارشاگر در شکایت ادعا شده باشد کھ یک یا چند شاگرد مورد آزار جنسی قرار گرفتھ  1
   » استفاده کنید.IX، فورم «شکایت رسمی آزار  جنسی تایتل  738- 1مقررهٴ    Iپیوست 
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   1ھویت جنسی �
   1گرایش جنسی �
  1بارداری، زایمان یا شرایط پزشکی مرتبط �
  سن �
   ناتوانی �
  ______________________________غیره:  �

 
 طور مشخص، تبعیض یا آزار و اذیت ادعاشده در کجا رخ داده است؟بھ  .2

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(در صورت امکان، تاریخ(ھای) و زمان(ھای) دقیق  رخ داده است؟ شده چھ زمانی تبعیض یا آزار ادعا  .3
 وقوع آن را ذکر کنید.) تقریبییخ ر تایعنی  را وارد کنید؛ در غیر این صورت، بازه زمانی
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 اتفاقات ادعاشده را با ارائھٴ ھرچھ بیشتر جزئیات ممکن شرح دھید.  .4

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   محرمانگی:
 

تا حد امکان، معلومات مربوط بھ شکایت و/یا بررسی تبعیض یا آزار و اذیت محرمانھ نگھ داشتھ خواھد شد، مگر 
یا   کردن فرصت برای متھم جھت دفاع از خود؛فراھم  یا  ؛در مواردی کھ برای انجام یک بررسی کامل و عادلانھ

گویی بھ احضاریھ، حکم محکمھ یا استعلام دولتی؛ یا  پاسخ  یا تطبیق اقدامات موقت مناسب و اقدامات اصلاحی؛
شده در  یا کارمندان آن در ھرگونھ اقدام حقوقی یا شکایت رسمی ناشی از ادعاھای مطرح  PWCSدفاع از 

 شکایت، ضروری باشد.   
 

گزارش   PWCSآمیز باشد بھ رود تبعیض یا آزار و اذیت تبعیض ھنگامی کھ شاکی، سوءرفتاری را کھ احتمال می 
کند، چنین درخواستی ممکن است توانایی بررسی موضوع دھد، اما درخواست محرمانھ ماندن معلومات را می می 

کند کھ چنین  درخواست می  PWCSو اتخاذ اقدامات اصلاحی لازم را محدود سازد. ھنگامی کھ شاکی از 
تواند چنین درخواستی  مطابق قوانین قابل تطبیق تعیین خواھد کرد کھ آیا می  PWCSسوءرفتاری را بررسی نکند، 

ممکن است تصمیم بگیرد کھ موضوع را بررسی کند یا آن را بھ  PWCSرا بپذیرد یا خیر. در چنین مواردی، 
  مراجع مجری قانون گزارش دھد، یا ھر دو اقدام را انجام دھد.
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  اظھارات نادرست ممنوع است

 
ارائھ کند، یا آگاھانھ ( یا بھ دروغ) کھ آگاھانھ گزارش یا شکایت کتبی غلط  PWCSھر شاگرد یا کارمند 

؛ یا مقررهٴ  PWCSنامھٴ رفتار»  اظھارات غلط بیان کند، حسب مورد، مشمول اقدامات انضباطی بر اساس «آیین 
«اقدامات انضباطی»  یعنی ، 572-1ای برای تمام کارمندان»، و مقررهٴ «معیارھای رفتار حرفھیعنی ، 1-503

   خواھد شد.
 
 

  انتقام جویی و/یا مداخلھ ممنوع است
 

PWCS دھد؛ یا در جویانھ علیھ شخصی را کھ تبعیض یا آزار و اذیت ادعاشده را گزارش می ھرگونھ اقدام تلافی
کند، اکیداً  کند، یا از شرکت در آن خودداری می تحقیقات مربوط بھ تبعیض یا آزار و اذیت ھمکاری یا شرکت می 

مداخلھ یا مانع ایجاد کنند و نیز نباید بر شھادت ھیچ   ،منع می کند. شاگردان و کارمندان نباید در روند بررسی
، PWCSشاھدی تأثیر بگذارند یا تلاش کنند بر آن تأثیر بگذارند. چنین سوءرفتاری از سوی یک شاگرد یا کارمند 

ای «معیارھای رفتار حرفھیعنی ، 503-1؛ یا بر اساس مقررهٴ PWCSنامھٴ رفتار» حسب مورد، بر اساس «آیین 
  «اقدامات انضباطی»، مورد رسیدگی قرار خواھد گرفت.یعنی ، 572-1برای تمام کارمندان»، و مقررهٴ 

 
 

کنم کھ معلومات مندرج در این شکایت، تا حدی کھ من اطلاع دارم، درست و  با امضای این سند، تصدیق می 
  دقیق است.

 
  : ______________________________نام

 
  :PWCS ارتباط با

 
  دانش آموز �
   والد �
  PWCS  کارمند �

 
  ______________________________ امضا:

 
  _____________________________تاریخ: _

 
 

 شود.    تسلیمحضوری بھ مدیر مکتب این فورم شکایت باید از طریق پسُت ایالات متحده، ایمیل، فکس یا 
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