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PREAMBULO

El presente Contrato se celebra el dia 1 de julio de 2024 entre la Asociaciéon Educativa de Prince
William (“PWEA”) y la Junta Escolar del Condado de Prince William (“Junta”). Las inicas partes del
presente Contrato serdn los firmantes.

SE HACE CONSTAR QUE:

POR CUANTO, la Junta y la Asociacion reconocen y declaran que la prestacion de una
educacion de calidad a los nifios constituye su objetivo comun y que el caracter de dicha educacion
depende de la calidad de los servicios de ensefianza.

POR CUANTO, la Junta tiene la obligacion legal, de conformidad con el Péarrafo 40.1-57.2 del
Codigo de Virginia y con la Resolucion de Negociacion Colectiva de las Escuelas Publicas del
Condado de Prince William adoptada por la Junta el 19 de octubre de 2022 y enmendada el 7 de
diciembre de 2022, de negociar con la Asociacidon, como representante exclusivo de los empleados
amparados por el presente Contrato, en lo que respecta a las horas, los salarios y los términos de
empleo.

POR CUANTO, las partes han alcanzado determinados consensos que desean formalizar
mediante el presente Contrato.

En consideracion de las siguientes estipulaciones mutuas, por el presente, se acuerda lo siguiente:
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ARTICULO I: RECONOCIMIENTO Y DEFINICIONES
Seccion 1.1: Reconocimiento

A. Por el presente, la Junta reconoce a la Asociaciéon como el unico y exclusivo representante de
todo el personal certificado o habilitado y de los profesionales de apoyo educativo (“ESP” o
“Empleados clasificados™) que se encuentren bajo contrato o con licencia laboral. Dicha
representacion abarcara a todo el personal asignado a puestos profesionales certificados de
nueva creacion, a menos que las partes acuerden que dichos puestos no se incluyen en la
definicién de Empleado.

B. Durante la vigencia del presente Contrato, la Junta acepta no negociar con ninguna
organizacion sindical que no sea la Asociacion ni reconocerla.

* ESTO INCLUYE A LOS SIGUIENTES EMPLEADOS:

1. Personal certificado o habilitado: la unidad de negociacion del personal habilitado estd
integrada por aquellos Empleados no administrativos cuyo empleo exija una licencia del
Departamento de Educacion de Virginia o del Departamento de Profesiones de la Salud de
Virginia. Esto incluye, entre otros, a todos los docentes (incluidos los docentes principales
de la escuela o los jefes de grado), orientadores escolares, enfermeros, entrenadores
deportivos, bibliotecarios, instructores de tecnologia de ensefianza, psicologos escolares,
trabajadores sociales, logopedas y jefes de departamento.

2. Profesionales de apoyo educativo (ESP o Empleados clasificados): la unidad de negociacion
del personal de apoyo esta integrada por todos los Empleados, excepto aquellos de la unidad
de negociacion del personal habilitado y las personas excluidas de la definicion de
Empleado en la Resolucion.

Seccion 1.2: Definiciones

A. Salvo que el contexto en que se usen exija, con claridad, lo contrario, cuando se empleen en
este Contrato:

1. El término “Contrato” hard referencia al presente Contrato de negociacion colectiva en su
totalidad.

2. El término “Asociacion” hara referencia a la Asociacion Educativa de Prince William.

3. Los términos “Junta” y “Junta Escolar” haran referencia a la Junta Escolar del Condado de
Prince William.

4. El término “Division” hara referencia a las Escuelas Publicas del Condado de Prince
William.

5. El término “Empleado” hard referencia a todo el personal certificado o habilitado y a los
profesionales de apoyo educativo (ESP o Empleados clasificados) representados por la
Asociacion Educativa de Prince William, segun se define en la Seccion 1.1(B)(1)-(2).

6. El término “dias” hara referencia a los dias calendario, salvo que se defina expresamente
de otro modo en este Contrato.

2

Contrato de negociacién colectiva ratificado 2.0 Aprobacion final: Miércoles, 07 de mayo de 2025



7. El término “Resolucion” haré referencia a la Resolucion de Negociacion Colectiva de las
Escuelas Publicas del Condado de Prince William, adoptada por la Junta el 19 de octubre
de 2022 y enmendada el 7 de diciembre de 2022.
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ARTICULO II: ESTADO Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO
Seccion 2.1: Ratificacion y relacion con las politicas vigentes

A. El presente Contrato entrard en vigor cuando lo ratifiquen la Junta y la Asociacion, y cuando
lo suscriban sus representantes autorizados. Ademas, solo podréd enmendarse o modificarse con
el consentimiento mutuo y por escrito de las partes.

B. El presente Contrato prevalecera sobre todo tipo de normas, reglamentos, politicas o
resoluciones por escrito de la Division que resulten contrarias a sus términos expresos. Las
politicas y los procedimientos, las directivas administrativas y las practicas laborales de la
Junta y sus departamentos, organismos, oficinas y divisiones regiran las relaciones con los
Empleados, salvo que exista algiin conflicto directo con el presente Contrato aprobado por la
Junta. En caso de conflicto directo, regird el presente Contrato.

Seccion 2.2: Cumplimiento del Contrato

Todos los contratos individuales de prestacion de servicios de los Empleados certificados y
clasificados estaran sujetos y se ajustaran a las leyes del estado de Virginia y a los términos y
condiciones del presente Contrato. Si algiin contrato individual del Empleado contiene alguna clausula
que no se ajuste al presente Contrato, este tltimo prevalecera.

Seccion 2.3: Conformidad con la ley

En caso de conflicto entre el presente Contrato y alguna ley o reglamento estatal, local o federal,
prevalecera la ley o reglamento estatal, local o federal.

Seccion 2.4: Distribucion del Contrato
A. La Division debera hacer lo siguiente:
1. Mantener una version actualizada del presente Contrato en su sitio web.

2. Imprimir quinientos (500) ejemplares del presente Contrato durante el primer afio en que
la Asociacion lo ratifique y facilitarle dichos ejemplares a la Asociacion..

3. Facilitar a la Asociacion un ejemplar del presente Contrato, junto con todos los anexos y
adjuntos correspondientes, en un unico documento completo en formato .PDF.

4. Incluir numeraciéon en cada pagina de las versiones impresas y en formato .PDF del
presente Contrato.

B. Los ejemplares impresos del presente Contrato estaran disponibles a pedido de los Empleados
elegibles, dentro de ambas unidades de negociacion.

Seccion 2.5: Anexos

Los anexos forman parte integrante del presente Contrato y se incorporan a este.
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ARTICULO III: RESPONSABILIDADES Y DERECHOS
DE LA ASOCIACION Y DE LA JUNTA

Seccion 3.1: Exclusividad

En el presente Contrato, se confieren y atribuyen determinados derechos y funciones a la Asociacion
en calidad de representante exclusivo de todos los Empleados amparados por el presente. Los derechos
y privilegios otorgados a la Asociacion no se concederan a ninguna organizacion que quiera
convertirse en representante exclusivo.

Seccion 3.2: Acceso

A. Los Empleados y los representantes profesionales de la Asociacién podran usar los edificios
escolares de conformidad con el Reglamento 930-1 (“Uso comunitario de las instalaciones
escolares”) y el Reglamento 593-1 (“Derechos y privilegios profesionales™) de las Escuelas
Publicas del Condado de Prince William (PWCS), asi como con las estipulaciones establecidas
en la Seccion 3.2.B que figura a continuacion.

B. La Asociacion queda autorizada a usar las instalaciones escolares para desarrollar sus
actividades conforme a lo siguiente:

1. Los representantes debidamente autorizados por la Asociacion podréan realizar actividades
oficiales de la Asociacion dentro de la propiedad escolar en todo momento razonable,
siempre y cuando notifiquen con anticipacion prudencial al director escolar o al funcionario
de las PWCS a cargo del edificio y que ello no interfiera en las operaciones escolares ni las
interrumpa. No se denegaran los permisos sin motivo justificado.

2. Segun lo exige la Seccién 4.B de la Resolucion, la Asociacion podra celebrar reuniones
individuales o grupales de sus miembros en las instalaciones escolares, siempre y cuando
se cumpla con lo siguiente:

a. sepresente una solicitud por escrito para usar las instalaciones escolares ante el director
escolar con, como minimo, veinticuatro (24) horas de anticipacion a dicho uso;

b. la solicitud se apruebe;

c. la reunién no se celebre durante el horario laboral habitual de las instalaciones que se
usen o, si se celebra durante dicho horario, no interrumpa el funcionamiento normal de
la escuela;

d. la Asociacion acepte pagar todos los cargos habituales que puedan aplicarse por
servicios de limpieza y servicios publicos.

3. Previa solicitud, el Empleado tendra derecho a contar con la presencia de un representante
de la Asociacion durante toda reunion en la que pueda esperar, de manera razonable, que
se tomen medidas disciplinarias. El derecho del Empleado a dicha representacion quedara
sujeto a la condicion de que un representante de la Asociacion se encuentre disponible para
asistir a la reunion dentro de un plazo razonable y de que su presencia no interfiera de
forma indebida en la reunién. Sin perjuicio de lo anterior, antes de una reunidon con el
representante de la Asociacion, la Division se reserva el derecho de imponer una licencia
administrativa con goce de sueldo a un Empleado mientras se investiga su presunta mala
conducta.
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C. De conformidad con la Seccion 4.A de la Resolucion, la Asociacion tiene derecho a hablar en
nombre y representar los intereses de todos los miembros de una unidad de negociacion sin
discriminarlos y sin tener en cuenta la afiliacion a una organizacion sindical.

Seccion 3.3: Comunicacion

A. La Asociacion tendra derecho a usar los casilleros de los Empleados, las salas del personal y
otras areas destinadas al personal que acuerden el director escolar o supervisor del edificio y
el representante de la Asociacion en el edificio, asi como a publicar avisos sobre actividades y
asuntos de su interés en los espacios de la Asociacion acordados mutuamente en cada lugar de
trabajo.

B. La Asociacion acepta indemnizar y mantener indemne a la Division frente a todo reclamo que
pueda derivarse de materiales distribuidos o publicados por ella.

C. La Asociacion podra usar el sistema interno de distribucion de correo de la Division para
comunicarse con los miembros de ambas unidades de negociacion.

D. La Asociacidn acepta usar los sistemas de correo electronico de la Junta para comunicarse con
los miembros de las unidades de negociacion, con sujecion a los términos de las politicas o
reglamentos establecidos por la Junta relativos al uso de sistemas informaticos o de red y a las
normas de uso aceptable. Los registros del sistema de correo electrénico de la Junta podran
estar sujetos a la Ley de Libertad de Informacion de Virginia y, en consecuencia, las
comunicaciones de los empleados en dichos sistemas no se consideran privadas.

Seccion 3.4: Disponibilidad de la informacion

A. La Division facilitard a la Asociacion un ejemplar de: (i) el presupuesto propuesto y el resumen
ejecutivo del afo fiscal; (i) el informe financiero anual integral; (iii) el informe demogréfico;
(iv) el programa de mejoras de capital; y (v) el libro aprobado de presupuesto, una vez que la
Junta los apruebe y dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a publicarlos en el sitio web
de las PWCS. Asimismo, la Division facilitard a la Asociacion un ejemplar del informe
mensual financiero por categoria escolar dentro de los treinta (30) dias posteriores al cierre del
mes.

B. Cuando se emita una citacién para obtener registros relacionados con un Empleado que sea
miembro de la Asociacion, y dicho Empleado no forme parte del proceso en el que se emite la
citacion, la Division debera informarlo, salvo que la ley disponga lo contrario. Cuando la
Division reciba una solicitud en virtud de la Ley de Libertad de Informacion de Virginia
(FOIA) que requiera, de manera especifica, registros directamente relacionados con un
miembro de la Asociacion, realizara los esfuerzos razonables para notificar a dicho miembro
por correo electronico dentro de un (1) dia habil a partir de la recepcion de la solicitud.

C. La Junta debe brindarle, de forma trimestral, una lista de todos los Empleados de la unidad de
negociacion, que incluya el nombre, el cargo, el departamento, el lugar de trabajo (si es distinto
del departamento y se encuentra disponible en el sistema oficial de Recursos Humanos) y la
direccion de correo electronico laboral, conforme al siguiente cronograma: 1 de octubre, 1 de
diciembre, 1 de febrero y 1 de mayo.
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Seccion 3.5: Derecho de consulta

Un (1) representante del Departamento de Recursos Humanos, un (1) representante del Departamento
de Beneficios y dos (2) directivos o funcionarios de la Asociacion Educativa de Prince William
(PWEA) se reuniran cada dos meses, en dias y horarios acordados, con el fin de tratar asuntos de
interés para cualquiera de las partes. Si ninguna de las partes tiene asuntos de interés para tratar, la
reunion podra cancelarse. La Division no se reunird con los directores de UniServ de la Asociacion
Educativa de Virginia sin la aprobacion previa del presidente de la Asociacion o de la persona que este
designe.

Seccion 3.6: Deduccion de cuotas
A. Autorizacion del pago de las cuotas de afiliacion mediante deduccion de la ndmina

1. Los Empleados podran firmar y entregar a la Asociacion un formulario de afiliacion en el
que se autorice la deduccion de las cuotas de afiliacion a la tasa exigida por la Asociacion.

2. La Division comenzara a deducir las cuotas de afiliacion del Empleado dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la recepcion, por parte de la Asociacion, de un formulario completo
y valido en el que se autoricen dichas deducciones y que haya firmado el Empleado.

B. Revocacion de la autorizacion del pago de las cuotas de afiliacion mediante deduccion de la
némina

1. El Empleado podré revocar todas las autorizaciones mediante aviso por escrito dirigido a
la Asociacion y a la Oficina de Nomina de la Junta, con no mas de treinta (30) dias de
anticipacion a la fecha de entrada en vigor de la revocacion.

2. La Asociacion remitird, a la direccion de correo electronico que indique la Oficina de
Noémina de la Junta, la solicitud por escrito del miembro de la Asociacion con el fin de
revocar su consentimiento para detener el pago de las cuotas mediante deduccion de la
ndémina.

C. Otras disposiciones relacionadas con la deduccion de la nomina

1. La Division transferira a la Asociacion los pagos periodicos de las cuotas que deduzca de
la remuneracion del miembro de la Asociacion a mas tardar el dia 15 del mes siguiente. Si
el dia 15 cae en fin de semana o dia festivo, la Division efectuara el pago el dia habil
inmediatamente anterior e incluird una lista de nombres y el importe de cada deduccion.

a. Al mismo tiempo que se transfieren los pagos de las cuotas segin lo especificado en
esta Seccion, la Division facilitara los nombres de los miembros de la Asociacion
amparados por este Contrato que no tenian fondos suficientes para cubrir el importe de
las cuotas que se deduciran.

b. La Division notificard a la Asociacion si el Empleado de la Asociacion se ha tomado
una licencia sin goce de sueldo o se ha desvinculado de la Division, cuando, conforme
a la Seccion C.1.a, no cuente con remuneracion suficiente para que se le practique la
deduccion de las cuotas. La Division no tendra la obligacion de facilitar a la Asociacion
ningun otro detalle sobre los motivos por los que dicho miembro se ha tomado licencia.

c. La Division notificard por escrito a todo miembro de la Asociacion al que se le haya
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aprobado una licencia sin goce de sueldo que las deducciones de cuotas se suspenderan
de manera temporal durante dicha licencia y se reanudaran al reincorporarse.

d. Al reincorporarse de la licencia sin goce de sueldo, la Division reanudard la deduccion
de las cuotas del miembro de la Asociacion en el primer periodo de pago en el que
dicho miembro perciba una remuneracion suficiente para cubrirlas.

2. La Asociacion certificara por escrito a la Division la tasa vigente de las cuotas de afiliacion
a mas tardar el 1 de agosto de cada afio.

Seccion 3.7: Eventos para los Empleados

A. Previo aviso con anticipacion, se invitara a la Asociacion a los eventos para los Empleados de
la Division que se realicen durante todo el afio calendario, incluidos los de verano y los de los
fines de semana. Dichos eventos incluyen, entre otros, la incorporacion de nuevos docentes, la
Classified Professional Development Conference (Conferencia de Desarrollo de Profesionales
Clasificaos), el evento de bienvenida a los nuevos Empleados y otros eventos similares.
Durante dichos eventos, la Division reconocera de manera verbal a la Asociacion como
representante exclusivo de los Empleados elegibles y le dard una mesa para presentar sus
actividades en las areas donde se encuentran los proveedores. Dentro de una (1) semana tras
cada uno de los eventos mencionados con anterioridad, la Division facilitara a la Asociacion
una lista de los nuevos Empleados que asistieron a cada evento si las PWCS disponen de dicha
informacion.

Seccion 3.8: Tiempo libre

A. Licencia para asistir a actividades de la Asociacioén

1. Durante el horario laboral, se les ofrecera a los funcionarios de la Asociacion (es decir, los
miembros de la Junta Directiva Ejecutiva de la Asociacion y los representantes designados
del edificio) y a las personas designadas por el presidente de la Asociacion tiempo
razonable para llevar a cabo actividades de la Asociacién que se relacionen de manera
directa con la negociacion del Contrato, la representacion de los Empleados en reuniones
disciplinarias de conformidad con el presente Contrato, la tramitacién de reclamos y la
asistencia a reuniones entre la administracion y la Asociacion. No obstante, las necesidades
operativas de la Division tendran prioridad sobre las actividades de la Asociacion, y,
cuando sea necesario, se podra impedir a la Asociacion y a los Empleados realizar
actividades durante el horario laboral.

2. Se contaran como horas trabajadas, a los efectos de determinar la elegibilidad para las horas
extraordinarias, el tiempo que los Empleados no exentos dentro de la unidad de
negociacion destinen a las actividades de la Asociacion durante los turnos programados.
Las actividades de la Asociacidon que se realicen fuera de los turnos programados no se
contaran como horas trabajadas. La Division se reserva el derecho de impedir toda
actividad de la Asociaciéon durante las horas laborales cuando ello afecte de manera
indebida las operaciones de la Division.

B. Licencia para asistir a conferencias de la Asociacion

1. La Division otorgara tantas licencias como sea razonable a los miembros de la Asociacion
para asistir a la Asamblea anual de Representantes de la Asociacion Educativa de Virginia
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(VEA) o a las capacitaciones y conferencias de la Asociacion Nacional Educativa (NEA).
La Asociacion deberé notificar y presentar al director de Recursos Humanos, con, como
minimo, cuarenta y cinco (45) dias de anticipacion a la fecha prevista de inicio de la
licencia, una lista por escrito de los Empleados que desee que asistan a dichas reuniones.
En esa lista, se deberd incluir el nombre, el cargo y el lugar de trabajo.

2. No se contaran como horas trabajadas, a los efectos de determinar la elegibilidad para las
horas extraordinarias, las licencias que tomen los Empleados no exentos para asistir a las
conferencias de la Asociacion.

3. La Division se reserva el derecho de denegar la licencia a los Empleados si ello afecta de
manera indebida las operaciones de la Division.

Seccion 3.9: Representantes del edificio

A. El representante del edificio de la Asociacion se reunira con el director escolar del edificio o
con su supervisor directo, como minimo, una vez al mes, en fechas acordadas, cuando el
representante del edificio inicie y programe la reunién, dentro del horario contractual del
Empleado y sin eliminar ningtn periodo de planificacion ni de descanso, con el fin de tratar la
administracion del presente Contrato en lo que se refiere a ese lugar de trabajo en particular y
a otros asuntos de interés para cualquiera de las partes. Ni el director ni el supervisor directo
ni los representantes del edificio de la Asociacion tendran autoridad para tomar decisiones que
modifiquen el presente Contrato.

B. Los representantes del edificio de la Asociacion podran solicitar informacion relativa a los
planes de mantenimiento a largo plazo del edificio, los planes de dotacion de personal y los
cambios importantes en el plan de estudios.

C. Se prefiere que quienes se encuentren mas proéximos al problema resuelvan las cuestiones de
la manera mas eficiente posible. En consecuencia, se alienta a los representantes del edificio
de la Asociacion a tratar las cuestiones relacionadas con el lugar de trabajo con los directores
escolares o supervisores directos antes de presentar algun reclamo. Ademads, podran estar
acompafiados por otros representantes de la Asociacion cuando lo hagan. También podran
plantearse cuestiones especificas del lugar en las reuniones del Departamento de
Recursos Humanos o de la Asociacion previstas en la Seccion 3.5.

D. La Asociacion facilitard al encargado de Recursos Humanos o a la persona que este designe
una lista por escrito de los representantes vigentes del edificio y de sus lugares de trabajo a
mas tardar el 15 de octubre de cada afo. Durante el afio escolar, la Asociacion facilitara una
lista actualizada de los representantes vigentes del edificio y de sus lugares de trabajo, si dicha
lista cambia, cuando lo solicite la Division.

E. La Division facilitard una lista por escrito de los administradores del edificio al presidente de
la Asociacién o a la persona que este designe a mas tardar el 15 de octubre de cada afo.

9

Contrato de negociacién colectiva ratificado 2.0 Aprobacion final: Miércoles, 07 de mayo de 2025



Seccion 3.10: Derechos de administracion

La Junta tendra todos los derechos establecidos en la Seccion 5 de la Resolucion. La administracion y
el funcionamiento de la Division, asi como la direccion de los miembros del personal, recaeran, de
manera exclusiva, en la Divisidn, con sujecion a los términos del presente Contrato. Durante la
vigencia del presente Contrato, la Divisién podra administrar todos los asuntos que este Contrato no
controle de manera especifica ni expresa, de conformidad con las politicas o procedimientos de la
Junta. Nada de lo dispuesto en el presente Contrato se interpretard como la delegacion en terceros de
la autoridad de la Junta para formular politicas, autoridad que la Junta se reserva de manera expresa.

Seccion 3.11: Comité conjunto de administracion laboral

A. La Division y la Asociacién acuerdan establecer y participar en un comité conjunto de
administracion laboral para abordar areas de interés mutuo. Cada parte sera responsable de
designar a sus representantes para que actuen ante el Comité conjunto de administracién
laboral (““Comité”). En ningtin caso se llevaran a cabo negociaciones colectivas en ninguna
reunion del Comité. No obstante, el Comité podra formular recomendaciones a los equipos de
Negociacion Colectiva. Si bien el Comité podréd debatir las causas preexistentes de los
reclamos, no pretende sustituir el proceso de reclamos y arbitraje establecido en el Articulo V.

B. El Comité conjunto de administraciéon laboral constard de, como maximo, tres
(3) representantes de la Asociacion y tres (3) representantes de la Division. Una (1) semana
antes de cualquier reunion programada del Comité, las partes elaboraran un orden del dia con
los temas que se debatiran. Las reuniones se programaran todos los meses durante el afio
escolar, pero podran cancelarse o reprogramarse por mutuo acuerdo. La reunion del Comité se
celebrara durante la jornada laboral habitual del Empleado, y los Empleados participantes no
veran afectada su remuneracion.

10

Contrato de negociacién colectiva ratificado 2.0 Aprobacion final: Miércoles, 07 de mayo de 2025



ARTICULO IV: DERECHOS DE LOS EMPLEADOS
Seccion 4.1: Derechos como ciudadanos particulares

Los Empleados conservaran los derechos como ciudadanos particulares, incluido el ejercicio de todos
los derechos politicos, sin sufrir represalias.

Los supervisores no podran obligar ni coaccionar a los Empleados para que se expresen o no ante la
Junta Escolar sobre asuntos relacionados con las Escuelas Publicas del Condado de Prince William ni
sufrirdn ninguna represalia por elegir no expresarse o por expresarse a favor o en contra de dichos
asuntos en calidad de ciudadanos particulares.

Seccion 4.2: Recurso legal

Los Empleados a quienes la Division o una citacion les exija comparecer ante el tribunal en relacion
con cargos penales que surjan de sus funciones laborales o se vinculen con ellas tendran derecho a
tomar una licencia civil para comparecer.

Seccion 4.3: Videovigilancia

El Empleado y, a solicitud de este, un representante de la Asociacion tendran derecho a ver toda
grabacion de video pertinente, como minimo, tres (3) dias laborables antes de alguna reunion para
hablar sobre la aplicacion de medidas disciplinarias.

Seccion 4.4: Compensacion y asistencia

Cuando haya que trasladar el lugar de trabajo, la Divisién proporcionara cajas y los suministros
necesarios de mudanza, y trasladara todos los materiales. La Divisién colaborara con el Empleado
para garantizar que las cajas se trasladen de manera oportuna.

Seccion 4.5: Cambio en las responsabilidades de trabajo de los Empleados certificados

En reconocimiento de la carga de trabajo adicional que suponen los cambios, tras el primer dia de la
semana previa al inicio del servicio (excluida la orientacion para nuevos docentes), en las
responsabilidades de trabajo de los Empleados certificados, los Empleados recibiran més apoyo
cuando los cambios cumplan con uno (1) o mas de los siguientes criterios:

1. Cambio en el contenido o nivel de grado, iniciado por la Division, tras el primer dia de la
semana previa al servicio (excluida la orientacion para nuevos docentes), sin experiencia
laboral en ese contenido o nivel de grado dentro de los cuatro (4) afos anteriores.

2. Cambio en los programas de educacion especial (p.ej., reasignacion de un docente de
estudiantes con autismo al Programa de Discapacidad de Aprendizaje), iniciado por la
Division, tras el primer dia de la semana previa al servicio (excluida la orientacion para nuevos
docentes).

Los Empleados cuyos cambios en las responsabilidades de trabajo cumplan con los criterios
antes mencionados podran seleccionar hasta dos (2) de las siguientes opciones, que incluyen,
entre otras, las siguientes:

a. Un (1) dia (7 horas) de tiempo libre para preparar el material de ensefianza. Este tiempo
libre podra tomarse como un solo bloque de tiempo o en incrementos de, como minimo,
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treinta (30) minutos. Durante el tiempo libre, el Empleado queda exento de sus tareas
habituales para poder concentrarse en la preparacion del material de ensefianza.

b. Participacion en un taller de capacitacion patrocinado por la Division.

c. Siete (7) horas de desarrollo profesional, aprobadas por el supervisor o director escolar del
Empleado, que se relacione directamente con el nuevo cambio.

d. Otras opciones, segun se acuerde de manera mutua con el supervisor del Empleado.
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ARTICULO V: RECLAMOS

A. Por “reclamo” nos referimos a toda supuesta infraccion del presente Contrato o a controversias
en relacion con el significado, la interpretacion o la aplicacion de este o de alguno de sus
términos o disposiciones. Si tales asuntos son objeto de reclamo conforme al Codigo de
Virginia o a los reglamentos emitidos por la Division de Educacion de Virginia, el Empleado
que opte por presentar algun reclamo en virtud de la ley o de los reglamentos estatales no podra
hacerlo en virtud de ningun acuerdo de negociacion colectiva, y la Asociacion no sera
responsable.

B. Todo Empleado o grupo de Empleados amparados por el presente Contrato podran presentar
reclamos ante la Asociacion para que se resuelvan. No obstante, solo la Asociacion podra
presentar reclamos de conformidad con este procedimiento de reclamos.

C. Los procedimientos establecidos en esta Seccion seran el Uinico recurso para la resolucion de
los reclamos que presente la Asociacion.

D. Las resoluciones o ajustes del reclamo deberan estar en consonancia con los términos del
presente Contrato.

Finalidad

La finalidad de este procedimiento es garantizar, al nivel mas bajo posible, soluciones equitativas a
los problemas que puedan surgir en ocasiones y que afecten el bienestar o las condiciones laborales
de los miembros de la unidad y de la Asociacion. Ambas partes aceptan mantener la confidencialidad
de estos procedimientos.

Derechos de representacion

El reclamante o los reclamantes podran estar representados, en todas las etapas del reclamo, por uno
0 mas representantes de la Asociacion.

Ausencia de represalias

Ni la Division ni ningiin miembro de la unidad o representante de la administracién de la Division
tomara represalias de ningun tipo contra ningin reclamante, ninguna parte interesada, ningiin miembro
de la unidad de negociacion, la Asociacion ni ninglin otro participante en el procedimiento de reclamo
por motivo de dicha participacion.

Disposiciones varias

A. Si se plantea algun reclamo por la supuesta accion u omision de la Division a un nivel superior
al del director escolar o supervisor inmediato, la Asociacién presentara dicho reclamo por
escrito ante el encargado de Recursos Humanos o a la persona que este designe, y la
tramitacion de dicho reclamo comenzara en el paso 2.

B. Sialglin reclamo repercute en un grupo o clase de miembros de la unidad, y los hechos relativos
a todas las personas que se consideran perjudicadas son, en esencia, los mismos, y las
cuestiones planteadas mediante el reclamo son las mismas para todos los miembros implicados
de la unidad de negociacion, la Asociaciéon podra iniciar y presentar dicho reclamo
directamente al superintendente o a la persona que este designe, y la tramitacion de dicho
reclamo comenzara en el paso 3.
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C. Por mutuo acuerdo entre la Asociacion y la Division, el reclamo podra someterse directamente
a arbitraje.

D. La investigacion y tramitacion de los reclamos, asi como la celebracion de una audiencia de
arbitraje, se llevaran a cabo, por lo general, durante la jornada laboral normal. Las partes
acuerdan que, en la medida de lo posible, dichos asuntos se programaran de manera que no se
interrumpan las operaciones de la Division. A los testigos que trabajen en la Division se les
concedera tiempo libre para comparecer ante una audiencia de arbitraje si esta se celebra
durante la jornada laboral habitual. La audiencia se celebrara en el edificio en el que trabajan
la mayoria de los testigos, si es posible, o en el edificio administrativo de la Division.

E. Todos los documentos, comunicaciones y registros relacionados con la tramitacion del reclamo
se archivaran en un expediente independiente de reclamos y no se conservaran en el expediente
personal de ningun miembro de la unidad de negociacion.

F. Los reclamos podran consolidarse a efectos de arbitraje por mutuo acuerdo entre la Division y
la Asociacion.

Procedimiento de reclamos
Reunion informal

Se podra intentar resolver el reclamo mediante una reunion informal entre el miembro de la unidad de
negociacion, si este quiere estar presente, y un representante de la Asociacion, si el miembro de la
unidad quiere estar representado, y el director escolar o supervisor inmediato.

Reclamo formal

Todos los reclamos se presentaran por escrito en un formulario aprobado destinado a ese fin. En el
escrito, se debera indicar, de manera especifica, la finalidad del reclamo. También se deberan
identificar al Empleado o Empleados agraviados y las disposiciones concretas del presente Contrato
que se sospecha que se han infringido, asi como la reparacion o compensacion que se solicita. Todos
los reclamos se procesaran de la siguiente manera:

Paso 1:

La Asociacion presentard el reclamo por escrito al director escolar del Empleado agraviado o, si no
esta asignado a una escuela, al supervisor inmediato del Empleado agraviado dentro de los diez
(10) dias laborables a partir de la fecha en que se produjeron los hechos objeto del reclamo o dentro
de los diez (10) dias laborables a partir de la fecha en que la Asociacion tuvo conocimiento razonable
de los hechos. El director escolar o el supervisor inmediato, o la persona que estos designen, se reunira
con la Asociacidon y con el Empleado agraviado para hablar sobre el reclamo dentro de los diez
(10) dias laborables a partir de la recepcion del formulario de reclamo y presentard su decision del
paso 1 a la Asociacion, por escrito, dentro de los diez (10) dias laborables después de la reunion.

Paso 2:

Si no se resuelve en el paso 1, la Asociacion podré apelar el reclamo mediante el formulario aprobado
ante el encargado de Recursos Humanos o la persona que este designe dentro de los diez (10) dias
laborables a partir de la fecha de la decision del paso 1. El encargado de Recursos Humanos o la
persona que este designe se reunira con la Asociacion y con el Empleado agraviado para hablar sobre
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el reclamo dentro de los diez (10) dias laborables a partir de la recepcion del formulario de reclamo y
presentara su decision del paso 2 a la Asociacion, por escrito, dentro de los diez (10) dias laborables
después de la reunion.

Paso 3:

Si no se resuelve en el paso 2, la Asociacion podra apelar el reclamo mediante el formulario aprobado
ante el superintendente o la persona que este designe dentro de los diez (10) dias laborables a partir de
la fecha de la decision del paso 2. En la apelacion, se deberd indicar, de manera especifica, el contenido
del reclamo e identificar al Empleado o Empleados agraviados y las disposiciones especificas del
presente Contrato que se ven afectadas. La Asociacion y el Empleado o Empleados agraviados se
reuniran con el superintendente o con la persona que este designe dentro de los diez (10) dias
calendario a partir de la presentacion del reclamo en este paso para hablar sobre su contenido y las
posibles resoluciones. El superintendente o la persona que este designe emitira una decision por escrito
en el paso 3 dentro de los diez (10) dias laborables después de la reunién mencionada.

Paso 4:

Si el reclamo no se ha resuelto en el paso 3, la Asociacion podré, dentro de los diez (10) dias laborables
a partir de la decision del superintendente en el paso 3, someter el reclamo a un arbitraje no vinculante
mediante el Servicio Federal de Mediacion y Conciliacion (FMCS). El FMCS ofrecera una lista de
siete (7) arbitros laborales idoneos del area metropolitana de Washington, D. C. Tanto la Division
como la Asociacion tendran derecho a tachar tres (3) nombres de la lista. Las partes lanzaran una
moneda al aire para determinar quién tachara el primer nombre; la otra parte, luego, tachara un (1)
nombre. El proceso se repetird, y la persona que quede sera el arbitro. Tras la eleccion del arbitro
segun lo descrito con anterioridad, la parte que solicite el arbitraje comunicara al FMCS el nombre del
arbitro.

La recomendacion del arbitro tendrd caracter meramente consultivo. Se presentard por escrito y
expondrd los fundamentos de hecho, el razonamiento y las conclusiones sobre las cuestiones
sometidas. Se acuerda que el arbitro tendrd la facultad para incluir, en toda decisiéon, una
recomendacion de reembolso financiero u otras medidas que considere adecuadas. La Asociacion y la
Division asumiran, por partes iguales, los gastos correspondientes a los servicios y a los
procedimientos del arbitro.

Paso 5:

El arbitro transmitird su recomendacion por escrito a ambas partes y a la Junta tan pronto como sea
posible y a mas tardar treinta (30) dias habiles después de la conclusion de la audiencia. Cualquiera
de las partes podré presentar ante la Junta una respuesta a la recomendacion del arbitro dentro de los
diez (10) dias habiles y solicitarle que revise dicha recomendacion. La Junta podrd adoptar la
recomendacion del arbitro si tiene el respaldo de pruebas sustanciales en el registro en su conjunto. Si
la Junta, tras revisar la recomendacion del arbitro y los registros, determina que dicha recomendacion
no tiene el respaldo de pruebas sustanciales en el registro en su conjunto, emitird una decision por
escrito en la que rechazard la recomendacion del arbitro en su totalidad o en parte y explicara los
motivos por los que considera que la decision no tiene el respaldo de pruebas sustanciales en el registro
en su conjunto. La decision de la Junta, que se entregard a la Asociacion y a la Junta al mismo tiempo,
serd definitiva y vinculante para todas las partes del procedimiento.
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Cada parte serd responsable de compensar a sus propios testigos y representantes. Si alguna de las
partes desea que el registro del procedimiento se transcriba de manera literal, podra solicitar los
servicios de un taquigrafo judicial idoneo. El costo de la transcripcion literal del registro del
procedimiento correrd a cargo de la parte que solicite la transcripcion o, si ambas partes lo solicitan,
se repartira a partes iguales.

Plazos

A. Los reclamos deben presentarse y tramitarse de conformidad con los pasos, plazos y
condiciones establecidos en el presente Articulo. La Division y la Asociacion reconocen que
el tiempo es esencial y que la resolucion rapida de los reclamos es importante para mantener
la armonia y la solidez en la relacion.

B. Los plazos establecidos para cada nivel comenzaran el dia laborable siguiente a la recepcion
del reclamo o de la decision por escrito.

C. Si la Division no responde a algin reclamo dentro de los plazos establecidos, la Asociacion
podré recurrir de inmediato al siguiente paso.

D. Sila Asociacion no actia sobre algun reclamo dentro de los plazos establecidos, se considerara
que ha perdido el derecho de avanzar en el proceso de reclamos.

E. Los plazos aqui establecidos podran modificarse o eximirse por mutuo acuerdo, por escrito,
entre la Division y la Asociacion.
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ARTICULO VI: OTROS TERMINOS Y CONDICIONES DE EMPLEO
Seccion 6: Carga de trabajo de los Empleados certificados

La carga de trabajo se refiere a las tareas especificadas en la descripcion del puesto y las funciones y
responsabilidades.

A. Otras tareas asignadas

A los Empleados certificados se les podran exigir otras tareas que resulten necesarias para el
mejor interés de las escuelas, fuera de la jornada laboral, tales como el servicio de autobus, la
asistencia a reuniones y conferencias, la supervision de las actividades de los estudiantes y
otras tareas similares.

B. Cobertura de clase

1. Los docentes y otros Empleados certificados (p. €j., bibliotecarios, consejeros, técnicos
informaticos [ITC], etc.) que cubran clases seran elegibles para otra remuneracion segun
la tasa por hora no relacionada con la ensehanza cuando se cumplan las siguientes
condiciones:

a. Tengan un contrato certificado y vigente de ensefianza con la Division.

b. Desempefien funciones de docente sustituto durante el periodo de planificacion (no
durante el periodo de servicio ni el bloque abierto).

i. El personal que ocupe puestos certificados en la escuela y que no tenga ningtin
periodo de planificacion designado (por ejemplo, ITC, bibliotecarios, tutores de
matematicas, etc.) también sera elegible si trabaja como docente sustituto en un
periodo que no esté designado como su periodo de servicio.

c. Desempeiien funciones de docente sustituto durante, como minimo, treinta
(30) minutos consecutivos.

d. No tengan programado trabajar en la clase.

1. Si un docente ya tiene programado estar en esa clase (p. ¢j., si un docente de
educacion especial [SPED] o de inglés como segunda lengua [EL] es docente
adjunto en la misma clase), no se le otorgara otra compensacion cuando cubra
a otro docente en esa aula.
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ARTICULO VII: LICENCIAS
Seccion 7.1: Derechos de licencias de los representantes sindicales

Los Empleados a los que se les haya aprobado una licencia por motivos educativos para ejercer como
representantes sindicales en la Asociacion (“Representante sindical”) serdn elegibles para participar
en los programas de seguros de la Division.

Todos los meses, la Asociacion y el Representante sindical son responsables de pagar las primas del
Empleado y del empleador asociadas con los programas de seguro de la Division. En ningin momento
el beneficio de participar en los programas de seguro de la Division excedera el periodo aprobado para
la licencia por motivos educativos.

Los Representantes sindicales que se reincorporen al empleo inmediatamente tras la licencia por
motivos educativos recibirdn los mismos aumentos escalonados que los empleados recibieron durante
el periodo de dicha licencia, siempre y cuando se reincorporen al mismo grado de trabajo. En caso de
que el Representante sindical se reincorpore a otro grado de trabajo, la Division usara el proceso de
asignacion salarial adecuado.

Los Empleados que se reincorporen tras la licencia por motivos educativos después de ejercer como
Representantes sindicales seran elegibles para solicitar cualquier puesto disponible que se adecue a
sus aptitudes, pero no se les garantiza ningun puesto especifico en ningin momento durante este
periodo.

Seccion 7.2: Licencia por enfermedad

A. Todos los Empleados podran usar la licencia por enfermedad para ellos mismos, para sus
familiares directos o para los residentes permanentes de su hogar. Las siguientes personas se
consideran familiares directos: esposo, esposa, padre, madre, hijo, hija, hermano, hermana,
suegra, suegro, yerno, nuera, cufiado, cuiada, hijo en régimen de acogida, padrastro, madrastra,
hijastro, hijastra, tutor legal, nifio del que el Empleado es tutor legal y abuelo o abuela.

B. La licencia por enfermedad se podra usar para lo siguiente:
1. Motivos médicos: enfermedad, lesion, cuarentena o incapacidad fisica o mental temporal.
2. Licencia parental de conformidad con la Seccion 7.11 Licencia parental.

3. Enfermedad o fallecimiento de un familiar directo cuando se haya agotado la licencia por
duelo de conformidad con la Seccion 7.4 Licencia por duelo.

C. Lalicencia por enfermedad debe tomarse conforme a la finalidad para la que se concede en el
presente Contrato. No se puede cambiar ni sustituir por otro tipo de licencia.

D. Si el Empleado no puede, debido a un accidente o enfermedad, comenzar a trabajar de
conformidad con los términos de su contrato anual o asignacion laboral, podré usar la licencia
por enfermedad acumulada a su favor, sin exceder los saldos al 30 de junio del afio escolar
inmediatamente anterior.

E. A todos los Empleados amparados por este Contrato se les reconocera una cantidad global el
primer dia del contrato o de la asignacion laboral de cada afio, siempre y cuando se hayan
presentado efectivamente a trabajar. La cantidad de licencia por enfermedad concedida todos
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los afios se basa en la duracion del contrato o de la asignacion laboral, tal y como se indica a
continuacion, en el caso del personal que comienza a trabajar el primer dia previsto de cada
tipo de contrato o asignacion.

Personal certificado Personal clasificado
195 dias: 10 dias 250 dias: 13 dias
200 dias: 10 dias 223 dias: 12 dias
209 dias: 11 dias 195 dias: 10 dias
214 dias: 11 dias 188 - 192 dias: 10 dias
223 dias: 12 dias De 180 a 182 dias: 9 dias

1. Para aquellos Empleados que comiencen a mediados de afio, la licencia por enfermedad
serd proporcional a los dias restantes del contrato o de la asignacion.

2. Los Empleados podran transferir hasta, como maximo, sesenta (60) dias acumulados de
una division de escuelas publicas segliin lo certifique la administraciéon de esa division
escolar. Se aceptara la licencia por enfermedad acumulada mediante los organismos del
condado de Prince William, hasta la cantidad maxima permitida, siempre que estén
certificadas por el Departamento de Recursos Humanos del Empleado transferido. La
licencia por enfermedad transferida no serd compensable en caso de separacion o retiro del
empleo y se deducira de todo saldo de licencia por enfermedad solicitado por el Empleado.
La solicitud de transferencia de la licencia por enfermedad debe realizarse dentro de (1) un
afno de empleo en la Division.

3. No habra limite en la acumulacion de licencias por enfermedad.

4. Cuando, por inclemencias meteorologicas, se decrete un retraso en la entrada o un adelanto
en la salida, a todos los Empleados que hayan solicitado la licencia por enfermedad con
anterioridad y hayan obtenido la aprobacién se les acreditara, en el saldo de licencias, el
tiempo correspondiente a las horas durante las que la Division haya permanecido cerrada.

F. Compensacion por licencia por enfermedad

La compensacion por el uso de la licencia por enfermedad serd igual a la tasa normal de pago
del Empleado. La compensacion diaria por licencia por enfermedad del Empleado no sera
superior a la tarifa diaria del Empleado.

G. Informes sobre la licencia por enfermedad
1. El supervisor debe controlar la licencia por enfermedad; el Empleado, informar sobre ella.

2. En caso de emergencia o enfermedad, los Empleados que se ausenten del trabajo y
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necesiten usar la licencia por enfermedad segun lo dispuesto en el presente Articulo
deberan notificarlo al supervisor al comienzo de cada jornada laboral o tan pronto como
sea posible después, e informar la fecha prevista de reincorporacion al trabajo.

3. Las solicitudes para usar la licencia en situaciones que no sean de emergencia deberan
realizarse, como minimo, tres (3) dias laborables o escolares antes de la licencia.

a. El director escolar o el supervisor correspondiente informaré el estado de la solicitud
dentro de los dos (2) dias laborables a partir de la solicitud del Empleado.

4. Los Empleados registraran la licencia por enfermedad en incrementos de no menos de
quince (15) minutos en el sistema de registro de horas y control de asistencia. Todas las
licencias por enfermedad deben registrarse dentro de un (1) periodo de pago desde que se
toman.

5. Al informar la licencia por enfermedad, debe registrarse en el sistema de registro de horas
y control de asistencia el cddigo de evento de licencia por enfermedad correspondiente al
motivo por el que se tomo dicha licencia.

6. El Departamento de Beneficios y Compensaciones mantendra los registros oficiales de
licencia por enfermedad.

7. La Division proporcionara a cada Empleado un recuento de la cantidad de dias de licencia
que ha acumulado y un método accesible para contabilizar dichos dias cada afio escolar.

8. La cantidad de dias de licencia por enfermedad acreditados se informara en horas y minutos
en el sistema de registro de horas. La cantidad de horas y minutos descontados por cada
dia de licencia por enfermedad se basard en la cantidad de horas de la jornada laboral
habitual del Empleado.

9. De conformidad con el Parrafo 22.1-301 del “Codigo de Virginia”, en cualquier momento,
la Divisidon se reserva el derecho de exigir un certificado médico si tiene sospechas
razonables y de buena fe de que los beneficios de licencia por enfermedad se han usado de
manera indebida. El término “usado de manera indebida”, a los efectos de la presente
Seccion, incluira, entre otros supuestos, indicios de un patron de ausencias; ausencias
reiteradas inmediatamente antes o después de un dia festivo, de un dia de descanso u otro
cierre de la escuela o de la Division aprobado por la Junta o el superintendente; ausencias
que se produzcan el dia respecto del cual el Empleado haya solicitado previamente tiempo
libre y se le haya denegado; y ausencias el dia inmediatamente anterior o posterior a una
licencia prolongada ya aprobada, con o sin goce de sueldo, de cualquier tipo. Todas las
certificaciones médicas se proporcionaran al supervisor inmediato y se mantendran
confidenciales.

10. En caso de licencia por enfermedad o licencia prevista por enfermedad superior a tres
(3) dias consecutivos, el supervisor directo del Empleado exigira que este presente un
certificado médico en el que se acredite que la ausencia se debid a problemas de salud.

a. Cada departamento o escuela deberd informar al especialista en horas y licencias del
Departamento de Beneficios y Compensaciones sobre los empleados que usen la
licencia por enfermedad. Todas las certificaciones médicas por enfermedad que
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superen los tres (3) dias laborables consecutivos deben enviarse al Departamento de
Beneficios y Compensaciones, y no deben conservarse en el lugar de trabajo del
Empleado.

b. En la certificacion médica, se debe identificar la naturaleza de la enfermedad o
discapacidad, la fecha en que comenzd y la fecha prevista de reincorporacion al trabajo.

H. Compensacion por licencia por enfermedad no usada

1. Pago por separacion del servicio: a los efectos del pago por separacion del servicio por
licencias por enfermedad no usadas, solo son compensables las licencias por enfermedad
acumuladas en la Division.

a. Formula: las licencias por enfermedad acumuladas y no usadas se compensaran a razoén
del diez (10) por ciento de la tasa diaria o por hora del Empleado en el momento de la
separacion del servicio.

b. Prorrateo de la licencia por enfermedad: la asignacion anual de licencia por enfermedad
del Empleado se prorrateara en funcion de la fecha de separacion del servicio de la
Division. La cantidad de licencia por enfermedad disponible para el pago al Empleado,
si la hubiera, se calculara en funcion de la proporcion del afio que el Empleado haya
trabajado.

c. Importe total pagadero: el importe total pagadero al Empleado tras la separacion del
servicio incluira la licencia por enfermedad prorrateada y no usada del afio en curso,
asi como todos los saldos acumulados y no usados de afios anteriores. Tras la
separacion del empleo o la aprobaciéon de la incapacidad a largo plazo, el Empleado
debera solicitar el pago de los dias de enfermedad no usados dentro de los sesenta
(60) dias calendario o renunciar a todos los derechos de pago de la licencia por
enfermedad acumulada y no usada.

2. Transferencia

Los Empleados podran transferir toda la licencia por enfermedad acumulada a otra division
escolar. Si no se ha producido ninguna transferencia real dentro de un (1) afo a partir de la
fecha de separacion del servicio, se perdera esta opcion.

Seccion 7.3: Licencia personal

A. A todos los Empleados amparados por este Contrato se les acreditaran cinco (5) dias personales
el primer dia del contrato o de la asignacion laboral de cada afio. En el caso de aquellos
Empleados que comiencen a trabajar a mitad de afio, la licencia personal se prorrateara en
funcion de los dias restantes del contrato o de la asignacion.

B. El director escolar/director del Empleado, el supervisor correspondiente o la persona que estos
designen aprobaran las solicitudes de licencia personal, segln si se puede cubrir la ausencia
solicitada. La licencia personal podrd denegarse si el director escolar/director del Empleado,
el supervisor correspondiente o la persona que estos designen determinan que la solicitud del
Empleado no puede concederse sin reducir la eficiencia ni la eficacia de los programas
educativos o sin obstaculizar la capacidad de la Division para continuar con sus operaciones
diarias.
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C. La licencia personal se podra tomar en incrementos de quince (15) minutos.

D. Lalicencia personal se podra usar para los siguientes fines:
1. asuntos que no sean de emergencia y que el Empleado considere importantes;
2. asuntos de emergencia fuera del control del Empleado;

3. asuntos personales imperativos relacionados con la salud, el bienestar o la seguridad
personal del Empleado, que deben abordarse durante la jornada laboral habitual;

4. en lugar de la licencia por enfermedad por los motivos descritos en la Seccion 7.2 Licencia
por enfermedad;

5. précticas religiosas;

6. enfermedad o fallecimiento de personas no especificadas en la politica de licencia por
enfermedad o de un familiar directo cuando se haya agotado la licencia por duelo de
conformidad con la Seccion 7.4 Licencia por duelo.

E. Los procedimientos para solicitar dicha licencia son los siguientes:

1. Los Empleados que soliciten la licencia personal deberan presentar una solicitud a su
director escolar/director o a su supervisor correspondiente.

2. Las solicitudes para usar la licencia personal se haran, como minimo, cinco (5) dias
laborables o escolares antes de la licencia, salvo en situaciones de emergencia, como, entre
otras, las siguientes: enfermedad, fallecimiento de personas no especificadas en la politica
de licencia por enfermedad o catastrofes naturales.

a. A discrecion del director escolar o del supervisor correspondiente, y solo en
circunstancias excepcionales, se podra solicitar y conceder una licencia personal para
el dia anterior o posterior a un dia festivo de la Division.

b. Para garantizar la minima interrupcién de la jornada laboral, el Empleado que solicite
la licencia personal deberd notificar de manera oportuna al director escolar/director o
al supervisor cuando la solicitud de licencia de emergencia no cumpla con el requisito
de aviso con cinco (5) dias de anticipacion.

c. El director escolar o el supervisor correspondiente aprobara o denegara la solicitud
dentro de los dos (2) dias laborables posteriores a la solicitud del Empleado.

F. Apelaciones

1. Los Empleados podran apelar las solicitudes de licencia personal que deneg6 el director
escolar/director o el supervisor correspondiente.

a. Las apelaciones de la denegacion se presentaran por escrito al superintendente adjunto
correspondiente o a la persona que este designe, y se deberd aportar documentacion
que verifique los motivos de la solicitud de apelacion.

b. El superintendente adjunto correspondiente, el encargado o la persona que estos
designen aprobara o denegara la solicitud de apelacion y lo notificard por escrito al
Empleado.
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G. Retraso en la entrada o adelanto en la salida

Cuando, por inclemencias meteoroldgicas, se decrete un retraso en la entrada o un adelanto en
la salida, a todos los Empleados que hayan solicitado previamente la licencia personal y hayan
recibido la aprobacion se les acreditard, en el saldo de licencias, el tiempo correspondiente a
las horas durante las que la Division haya permanecido cerrada.

H. Los Empleados deberan presentar las solicitudes de licencia personal mediante el sistema
electronico de registro de horas y control de asistencia, y de conformidad con lo establecido
en el presente Contrato.

I. Siel Empleado renuncia a mitad de afio, la licencia personal se prorrateard hasta la fecha de la
separacion del servicio en funcion de los dias trabajados en su contrato o asignacion.

Seccion 7.4: Licencia por duelo

A. Por afio, se podran conceder hasta tres (3) dias de licencia por duelo con goce de sueldo,
separada de todos los demas tipos de licencia, en caso de fallecimiento de un familiar directo
o de la familia inmediata, tal y como se define en la Seccion 7.2(A) del presente Contrato. La
licencia por duelo con goce de sueldo se limita a, como maximo, tres (3) dias por afio.

B. Lalicencia por duelo no serd acumulable. Por afio, el Empleado podra usar hasta siete (7) dias
mas de la licencia por enfermedad acumulada o la licencia personal por motivos de duelo.

Seccion 7.5: Licencia por cierre

Durante un cierre de emergencia por inclemencias meteoroldgicas, todos los Empleados seguiran
recibiendo la compensacion, incluidos, entre otros, salarios, sueldos y beneficios complementarios.

Seccion 7.6: Dias festivos
Los dias festivos, segin lo definido todos los afios por la Junta, no se pagan.
Seccion 7.7: Licencia civil

A. A los Empleados se les concederan licencias con goce de sueldo para asistir a procedimientos
legales relacionados con el trabajo. A ningun Empleado se le concedera licencia civil para
asistir a procedimientos legales personales en los que sea parte. Los Empleados deberan usar
la licencia personal o anual acumulada, o tomar una licencia sin goce de sueldo, para abordar
asuntos legales personales en los que tenga que ausentarse del trabajo. Se hacen excepciones
en el caso de servicio como jurado y comparecencias ante tribunales o declaraciones exigidas
por citaciones para procedimientos legales en los que el Empleado no sea parte.

B. Servicio como jurado

1. A los Empleados que reciban un aviso o emplazamiento para prestar servicio como jurado,
los jefes les concederan una licencia civil destinada a ese fin.

2. Los Empleados deberan notificar a los jefes correspondientes inmediatamente después de
recibir el emplazamiento.

3. Cuando terminen de prestar servicio como jurado, los Empleados deberan presentar al jefe

23

Contrato de negociacién colectiva ratificado 2.0 Aprobacion final: Miércoles, 07 de mayo de 2025



una certificacion del tribunal en el que se acredite el desempefio de dicho servicio.
C. Citacion o emplazamiento de los Empleados

1. El jefe concedera una licencia civil, sin superar el maximo de tres (3) dias por afo, al
Empleado que reciba una citacion.

2. Los Empleados deberan presentar una copia de la citacion al jefe. Toda solicitud de
prorroga de la licencia civil, junto con la documentacion que verifique la necesidad de otra
licencia civil, debe presentarse al director de Beneficios y Compensaciones.

3. En caso de que la licencia civil deba extenderse mas de tres (3) dias, el Empleado debera
contar con la aprobacion del director de Beneficios y Compensaciones, y presentar una
solicitud por escrito a su supervisor inmediato para que la apruebe.

4. La Division concedera licencia civil a los Empleados que deban comparecer ante un
tribunal, por pedido de la Division o en virtud de una citacion o emplazamiento, en relacion
con cargos penales contra estudiantes.

D. Agente electoral

1. Los Empleados son elegibles para recibir la licencia civil con el fin de desempenarse como
agentes electorales, siempre y cuando lo notifiquen con anticipacion razonable a su jefe.
Al reincorporarse al trabajo, se debera presentar al jefe del Empleado un ejemplar del aviso
del Departamento Electoral en el que se indique donde y en qué fechas se ha asignado al
agente para trabajar en unas elecciones especificas.

E. Compensacion de licencia civil aprobada

1. Cadadiade licencia civil usado de conformidad con las disposiciones del presente Contrato
se compensara con la tasa diaria del Empleado.

2. El Empleado podra quedarse con todo pago recibido del tribunal.

3. Es responsabilidad del jefe controlar e informar las ausencias por licencia civil. Los
Empleados deberan ingresar la licencia civil en incrementos de no menos de quince
(15) minutos mediante el sistema de horas y licencias al reincorporarse y a mas tardar al
cierre de la jornada laboral del ultimo dia de introduccion de datos del ciclo de pago actual.

Seccion 7.8: Licencia por eventos escolares infantiles

A. La licencia por eventos escolares infantiles es un tipo de licencia con goce de suelto que
permite a todos los Empleados asistir a eventos escolares especiales.

B. A los Empleados se les podran conceder licencias por eventos escolares infantiles de sus hijos,
tales como reuniones entre padres y docentes, reuniones sobre elegibilidad, dias de reuniones
breves (Touch Base), planes educativos individualizados (IEP), reuniones disciplinarias,
graduaciones de estudiantes de jardin de infantes a 12.° grado y otras reuniones escolares
aprobadas o celebraciones de logros académicos.

C. Por “hijo” nos referimos al hijo biologico, adoptado o en colocacidon para adopcion, al hijastro
del matrimonio actual, a determinados hijos elegibles en régimen de acogida o al nifio sobre el
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que el Empleado tenga la tutela o la custodia legal. A los efectos del presente Contrato, se
consideraré nifio a todo estudiante desde el preescolar hasta el 12.° grado.

D. Esta licencia no estd destinada a jornadas completas ni a varias jornadas y se limita a, como
maximo, (4) horas por caso.

Seccion 7.9: Licencia médica familiar
A. Finalidad

La finalidad de esta Seccion del Contrato es facilitar los procedimientos mediante los que se
tramitara la licencia médica familiar en virtud de la Ley de Licencia Médica y Familiar
(FMLA) de 1993, en su version enmendada. Este Contrato pretende ajustarse a la FMLA. Si
hay desajustes entre el presente Contrato y la FMLA, prevalecera la FMLA. En caso de que
existan disposiciones contradictorias en otros reglamentos de la Division o en el presente
Contrato en relacion con la FMLA, la Seccion 7.9 del presente Contrato prevalecera para todos
los Empleados amparados por este. Esta Seccion del Contrato también se aplicara en
simultaneo con todas los demas reglamentos aplicables de la Division en materia de licencias.

B. Descripcion

La licencia médica familiar es una licencia con goce de sueldo (usando los saldos acumulados
de las licencias) o una licencia sin goce de sueldo concedida por los siguientes motivos:

1. afeccion grave del Empleado elegible durante un periodo que no supere las doce
(12) semanas;

2. nacimiento o adopcién de un hijo, o la colocacion de un hijo en régimen de acogida durante
un periodo que no supere las doce (12) semanas;

3. cuidado de un conyuge, hijo, padre o madre con una afeccion grave durante un periodo que
no supere las doce (12) semanas;

4. cuidado de un miembro de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos en servicio activo
con una enfermedad o lesion grave, del que el Empleado elegible sea el conyuge, hijo,
padre, madre o pariente mas cercano (segun la definicién del Departamento de Defensa)
durante un periodo que no supere las doce (12) semanas;

5. administracién de asuntos personales (también conocidos como “exigencias’) mientras el
conyuge, hijo, padre, madre o pariente cercano de la Guardia Nacional o de las Reservas
se encuentra en servicio activo en apoyo de una operacion de contingencia durante, como
maximo, veintiséis (26) semanas.

C. Empleados elegibles para la licencia conforme a la FMLA

1. El Empleado debe haber trabajado para la Division durante, como minimo, doce
(12) meses.

2. El Empleado debe haber trabajado durante, como minimo, 1250 horas en el periodo de
doce (12) meses inmediatamente anterior a la fecha prevista para el inicio de la licencia
conforme a la FMLA.
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D. Definiciones

1. El término “padre o madre” se refiere al padre o a la madre biologicos o adoptivos, al
padrastro o a la madrastra, o al padre o a la madre en régimen de acogida del Empleado, o
una persona que ejerza o haya ejercido funciones in loco parentis respecto del Empleado
cuando este era menor de edad. Este término no incluye a los “suegros”.

2. El término in loco parentis se refiere a que esa persona brinda cuidados diarios o apoyo
financiero a un nino. Los empleados que no tengan ninguna relacion biologica ni legal con

un nifio pueden actuar in loco parentis de ese nifo y tienen derecho a la licencia conforme
ala FMLA.

3. El término “hijo o hija (o nifio o nifia)” se refiere al hijo o a la hija bioldgicos, adoptivos o
en régimen de acogida, al hijastro, al pupilo legal o al hijo de una persona que actua in loco
parentis, que es (1) menor de 18 afios o (ii) mayor de 18 afos e incapaz de cuidarse a si
mismo debido a una discapacidad mental o fisica.

4. “Incapaz de cuidarse a si mismo” se refiere a que la persona necesita asistencia o
supervision activa para realizar las tareas diarias de cuidado personal en varias de las
“actividades de la vida diaria”, tal y como se definen en la FMLA.

5. El término “coényuge” se refiere al esposo o a la esposa, tal y como se define o reconoce en
la legislacion de Virginia a efectos matrimoniales.

6. El término “afeccion grave” se refiere a una enfermedad, lesion, discapacidad o afeccion
fisica o mental que implique lo siguiente:

a. Atencidon como paciente internado en un hospital, centro de cuidados paliativos o centro
médico residencial, incluido cualquier periodo de incapacidad o cualquier tratamiento
posterior relacionado con dicha atencidn hospitalaria o como consecuencia de ella.

b. Tratamiento continuo contra una “afeccion grave” a cargo de un proveedor de atencion
médica que implique cualquier periodo de incapacidad que se derive en la incapacidad
de trabajar, asistir a la escuela o realizar otras actividades diarias habituales durante
mas de tres dias calendario; una afeccion crénica; una afeccion a largo plazo para la
que el tratamiento puede no ser eficaz; afecciones que requieran varios tratamientos; o
para el embarazo o la atencion prenatal.

c. Los tratamientos voluntarios o estéticos que no son necesarios por motivos médicos no
se consideran afecciones graves, a menos que requieran internaciébn o surjan
complicaciones.

7. El término “tratamiento continuo a cargo de un proveedor de atencion médica” se refiere a
uno o mas de los siguientes elementos:

a. El Empleado o familiar recibe atencion por parte de un proveedor de atencion médica
o un proveedor de servicios de atencion médica bajo las 6rdenes o la derivacion de un
proveedor de atenciéon médica dos (2) o mas veces en un periodo de 12 meses por la
lesion o enfermedad, o el Empleado o familiar recibe atencién por parte de un
proveedor de atencion médica, como minimo, en una (1) ocasion, lo que da lugar a un
tratamiento continuo bajo la supervision del proveedor de atencion médica.
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b. El Empleado o familiar se encuentra bajo la supervision continua de un proveedor de
atencion médica debido a una afeccion grave cronica o a largo plazo.

8. El término “horario reducido de licencia” se refiere al horario de licencia que reduce la
cantidad habitual de horas por semana laboral o por dia laboral del Empleado durante un
periodo.

9. El término “licencia intermitente” se refiere a la licencia conforme a la FMLA que se toma
en bloques de tiempo separados debido a un solo motivo que retine los requisitos.

10. El término “vinculado a las relaciones familiares en virtud de la licencia para cuidadores
militares o cuidador militar” se refiere a la inclusion de “conyuge”, “padre o madre de un
miembro del servicio cubierto”, “hijo o hija de un miembro del servicio cubierto”, “pariente
mas cercano de un miembro del servicio cubierto” e “hijo o hija en servicio activo o

llamado al servicio activo”, tal y como se definen estos términos en la FMLA.

11. “Exigencia que reune los requisitos” en virtud de la licencia de cuidadores militares
conforme a la FMLA se refiere a una actividad no médica directamente relacionada con el
servicio activo o la llamada al servicio activo del miembro del servicio cubierto.

12. El término “Empleados educadores” se refiere a aquellos Empleados cuya funcion
principal es ensefiar e instruir a los estudiantes en una clase, un grupo pequefio o un entorno
individual. La FMLA define a los “Empleados educadores” para incluir no solo a los
docentes, sino también a los entrenadores deportivos y a los instructores de manejo. No
incluye, y las normas especiales de la Seccion I no se aplican, a los docentes auxiliares,
ayudantes o asistentes de educacion especial (como los intérpretes de lengua de signos para
personas con discapacidad auditiva), cuya labor principal no es la ensefianza ni la
educacion. Tampoco incluye al personal auxiliar, como orientadores, psicologos o
especialistas en planes de estudios, ni a los trabajadores de cafeterias o de mantenimiento,
ni a los conductores de autobuses.

E. Usos permitidos de la licencia conforme a la FMLA
1. Usos generales

a. Salvo lo dispuesto en la licencia familiar militar en virtud de la FMLA, los Empleados
elegibles tendran derecho a doce (12) semanas laborables de licencia conforme a la
FMLA durante un periodo de doce (12) meses. El periodo de doce (12) meses
comenzara el primer dia en que el Empleado elegible use la licencia conforme a la
FMLA vy finalizard trescientos sesenta y cuatro (364) dias después.

b. El Empleado elegible podra tomar la licencia conforme a la FMLA por uno (1) mas de
los siguientes motivos:

1. el nacimiento de un hijo o hija, o el cuidado de dicho hijo o hija;

ii. la colocacion de un hijo o hija con el Empleado para su adopcién o acogida y el
cuidado del nifio recién colocado;

iii. el cuidado del conyuge, hijo, hija, padre o madre del Empleado si esta persona
padece una enfermedad grave;
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1v. una afeccion grave que impide al Empleado desempeiar una (1) o mas de las
funciones esenciales de su puesto.

c. El derecho a la licencia conforme a la FMLA por nacimiento, adopcion o colocacion
en régimen de acogida de un hijo o hija del Empleado vencera doce (12) meses después
del nacimiento o de la colocacion.

i. Los conyuges elegibles, tal y como se definen en este Articulo, que tengan derecho
a la licencia conforme a la FMLA y sean empleados de la Divisidon, podran tomar
hasta doce (12) semanas de licencia conforme a la FMLA durante el mismo periodo
de doce (12) meses por el nacimiento del hijo del Empleado, la adopcion o la
colocacion en régimen de acogida de un nifio con el Empleado, o el cuidado de un
padre o una madre (pero no de un suegro) con una afeccion grave.

ii. Las horas totales de trabajo durante las que la Division permanece cerrada no se
descuentan del total de dias de licencia conforme a la FMLA a los que tiene derecho
el Empleado.

2. Licencia conforme a la FMLA tomada de forma intermitente o en horario reducido

a. El Empleado no podra tomar la licencia conforme a la FMLA por nacimiento, adopcion
o colocacion en régimen de acogida de un nifio de forma intermitente o en horario
reducido sin la autorizacion previa por escrito de su supervisor inmediato y del director
de Beneficios y Compensaciones.

b. No obstante, no se exige la autorizacion del supervisor inmediato del Empleado ni del
director de Beneficios y Compensaciones para tomar las licencias conforme a la FMLA
intermitentes o en horario reducido durante las que la madre padece una afeccion grave
relacionada con el nacimiento de su hijo o si el recién nacido padece una afeccion grave.

c. Lalicencia conforme a la FMLA por una afeccion grave del Empleado o de su conyuge,
padre, madre o hijo podra tomarse de forma intermitente o en horario reducido cuando
sea “necesario por motivos médicos”, segun se define en la FMLA. El director de
Beneficios y Compensaciones (o la persona que este designe) podra exigir al Empleado
que se traslade de manera temporal, durante el periodo en que se exija la licencia
intermitente o en horario reducido, a un puesto alternativo disponible para el que sea
idoneo, con una remuneracion y beneficios equivalentes, y que, en opinion del
supervisor inmediato del Empleado o del director de Beneficios y Compensaciones (o
la persona que este designe), se adapte mejor a los periodos recurrentes de licencia que
el puesto de trabajo habitual del Empleado.

d. La licencia conforme a la FMLA tomada de forma intermitente o en horario reducido
se contabilizara en los incrementos realmente tomados.

3. Licencia con goce de sueldo y licencia conforme a la FMLA simultdneas

El Empleado elegible para la licencia conforme a la FMLA debera usar toda licencia anual
con goce de sueldo, la licencia parental con goce de sueldo, la licencia por enfermedad o
la licencia personal a la que tenga derecho en circunstancias que se consideren motivo
valido para la FMLA segun lo establecido en el presente Contrato. Ese periodo de licencia
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con goce de sueldo se acumulara en conjunto con la licencia disponible conforme a la
FMLA, antes de que puedan usarse licencias sin goce de sueldo que no estén amparadas
por la FMLA para una afeccion grave propia o la de un padre, madre, conyuge o hijo.

4. Designacion de la licencia conforme a la FMLA

Si, en un principio, el Empleado no lo designa como licencia conforme a la FMLA, la
Division podra designar una solicitud de licencia con o sin goce de sueldo como licencia
conforme a la FMLA si, en funcidn de la informacion que el Empleado brinda sobre el
motivo de la solicitud de licencia, la Division determina, dentro de los cinco (5) dias
laborables a partir de dicha solicitud, que se trata de un motivo valido para la FMLA. La
Division avisara por escrito al Empleado cuando se haga dicha designacion. La Division
también podra designar de manera retroactiva la licencia como licencia conforme a la
FMLA con el debido aviso al Empleado. En consonancia con la Seccion E.3, la licencia
conforme a la FMLA disponible del Empleado se acumulara con las licencias con o sin
goce de sueldo que no estan amparadas por la FMLA que se hayan tomado.

F. Licencia conforme a la FMLA previsible e imprevisible

1. Aviso: En cualquier caso en el que la necesidad de una licencia conforme a la FMLA sea
previsible debido al nacimiento previsto del hijo del Empleado, la colocacion en adopcion
o en régimen de acogida de un nifio con el Empleado, o el tratamiento médico planificado
del Empleado o de su padre, madre, conyuge o hijo, el Empleado debera solicitar dicha
licencia conforme a la FMLA no menos de treinta (30) dias antes de la fecha en que esta
comenzard, salvo que la fecha del nacimiento o de la colocacion, o el tratamiento médico
exijan que esta licencia comience en menos de treinta (30) dias, en cuyo caso el Empleado
debera notificarlo tan pronto como sea posible.

2. Deberes del Empleado: En cualquier caso en que sea previsible la necesidad de una licencia
conforme a la FMLA por una afeccion grave del Empleado o de su conyuge, padre, madre
o hijo, segiin un tratamiento médico planificado, el Empleado debera hacer un esfuerzo
razonable para programar el tratamiento de modo que no interrumpa de manera indebida
las operaciones de la Division.

a. El Empleado debera abstenerse de desempefiar sus funciones mientras se encuentre de
licencia conforme a la FMLA. Se podran trabajar los tiempos que se consideren de
minimis o insignificantes. Estos son periodos breves y poco frecuentes que no resulta
practico registrar con precision.

3. Solicitudes de licencia conforme a la FMLA: las solicitudes de licencia conforme a la
FMLA, ya sean previsibles o imprevisibles, se hardn por escrito al Departamento de
Beneficios y Compensaciones o a la persona que este designe.

4. Licencia conforme a la FMLA imprevisible: cuando no sea posible prever el momento
aproximado en que se necesitara la licencia, el Empleado debera notificarlo a la Division
tan pronto como sea posible, segtn las circunstancias y los hechos concretos.

5. Suficiencia y momento del aviso: el aviso proporcionado por el Empleado debe ser
suficiente con el fin de que la Divisién determine si la licencia puede ser elegible para la
FMLA. Si el Empleado no proporciona informacion suficiente, la Division podria no
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conceder las protecciones de la FMLA durante el periodo de licencia si no puede
determinar si la licencia es valida para la FMLA. Cuando el Empleado no avisa con la
debida anticipacion tan pronto como sea posible segun las circunstancias y hechos
concretos, independientemente de que la necesidad de la licencia sea previsible o
imprevisible, la Division podra retrasar la cobertura de la FMLA para la licencia, segtn los
hechos del caso concreto, durante periodos que se ajusten a la FMLA.

6. Notificacion de elegibilidad: la Division notificara por escrito al Empleado si es elegible
para tomar la licencia conforme a la FMLA (y, en caso contrario, al menos un (1) motivo
por el que no es elegible) dentro de los cinco (5) dias hébiles a partir de la recepcion de la
solicitud por parte del Departamento de Beneficios y Compensaciones.

a. La Division informara al Empleado sus derechos y responsabilidades en virtud de la
FMLA si aprueba o deniega la solicitud. Esto puede incluir, entre otros, los siguientes:

i. una definicion del periodo de doce (12) meses que usa la Division para llevar un
registro del uso de la FMLA;

1. si se exige al Empleado que presente una certificacion médica expedida por un
proveedor de atencion médica;

iii. el derecho del Empleado a usar la licencia con goce de sueldo;

iv. el derecho del Empleado a mantener los beneficios de salud y si se le exigira que
abone las primas.

G. Proteccion del empleo y los beneficios

1. El Departamento de Beneficios y Compensaciones podra exigir al Empleado que tome la
licencia conforme a la FMLA que informe de manera periddica su situacion y su intencion
de reincorporarse al trabajo.

2. El Empleado que tome la licencia conforme a la FMLA en virtud de este reglamento, al
reincorporarse tras dicha licencia, recuperaré el puesto que ocupaba u ocupara un puesto
equivalente con beneficios, remuneracion y otras condiciones de empleo equivalentes.

3. Como condicion para reincorporarse al trabajo, el Empleado que tome la licencia conforme
a la FMLA por una enfermedad grave deberd presentar al Departamento de Beneficios y
Compensaciones una certificacion de aptitud para el trabajo expedido por su médico, en el
formulario de la FMLA prescrito, en el que se indique que est4 en plenas condiciones para
reincorporarse al trabajo.

4. Si el Empleado no se reincorpora al trabajo tras el vencimiento de la licencia conforme a
la FMLA por motivos especificados en el presente Contrato, el Departamento de
Beneficios y Compensaciones podra exigirle que presente una certificacion expedida por
un proveedor de atencion médica. El costo de dicha certificacion correrd a cargo del
Empleado, de conformidad con la FMLA.

5. Si el Empleado no presenta la certificacion médica obligatoria en la que se acredite su
aptitud para el trabajo dentro de los treinta (30) dias a partir de la solicitud, tendrd la
obligacion de reembolsar todas las primas de beneficios de salud pagadas por la Division
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durante el periodo de licencia conforme a la FMLA o se cancelard de manera retroactiva
la cobertura en funcion de la ultima contribucién a la prima del Empleado, y este ya no
tendra derecho a la reincorporacion en virtud de la FMLA.

6. Durante el periodo de licencia conforme a la FMLA, la Division mantendra la cobertura
del Empleado en virtud del plan de salud de la Division al nivel de cobertura que tenia
antes de tomar la licencia. Durante este tiempo, el Empleado es responsable de pagar la
parte de la prima que le corresponde. El Empleado podra optar por no mantener su
cobertura durante la licencia conforme a la FMLA. No obstante, cuando el Empleado se
reincorpore tras la licencia conforme a la FMLA, tendré derecho a que se le restablezca la
cobertura de su plan de salud con el mismo nivel o con otro nivel en funcion de cualquier
cambio que retina los requisitos en su situacion que pueda haber ocurrido.

7. La Division podra recuperar cualquier prima que haya pagado por mantener la cobertura
de beneficios del Empleado durante el periodo de licencia conforme a la FMLA sin goce
de sueldo o cancelar de manera retroactiva la cobertura segun la ultima contribucién a la
prima del Empleado.

H. Certificacion y otras notificaciones

1. El Empleado que solicite la licencia conforme a la FMLA por alguna afeccion debera
presentar una certificacion médica en el formulario de la FMLA proporcionado por el
Departamento de Beneficios y Compensaciones (Anexo I: Certificacion del Empleado o
Anexo II: Certificacion de un familiar) dentro de los quince (15) dias calendario a partir de
la solicitud de dicha certificacion médica por parte de la Division. El Empleado dispondra
de siete (7) dias calendario para subsanar las deficiencias en la certificacion identificadas
por la Division.

2. Si, tras revisar la certificacion presentada, el Departamento de Beneficios y
Compensaciones tiene motivos para dudar de la validez de la certificacion destinada a la
licencia conforme a la FMLA, el director de Beneficios y Compensaciones (o la persona
que este designe) podra exigir al Empleado que obtenga una segunda opinioén en relacion
con la informacioén de la certificacion de un proveedor que dicho director (o la persona que
este designe) elija o apruebe. La segunda opinion correrd a cargo de la Division.

3. Si la segunda opinion difiere de la certificacion original, el director de Beneficios y
Compensaciones (o la persona que este designe) podré exigir al Empleado que obtenga una
tercera opiniéon de un proveedor aprobado conjuntamente por el Empleado y el
Departamento de Beneficios y Compensaciones. La tercera opinion sera definitiva y
vinculante, y correrd a cargo de la Division.

4. El Departamento de Beneficios y Compensaciones podra exigir al Empleado que obtenga
certificaciones posteriores de forma razonable durante el periodo en que se encuentre de
licencia conforme a la FMLA. Se considera razonable un maximo de cada treinta (30) dias
calendario.

5. Si el Empleado no proporciona la certificacion médica obligatoria, se le podrd denegar la
solicitud de licencia conforme a la FMLA, y toda licencia conforme a la FMLA que ya
haya tomado tras el vencimiento del plazo de quince (15) dias con respecto a esta solicitud
podré redesignarse como licencia no amparada por la FMLA. La Division notificard al
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Empleado de dicha reasignacion. En tales casos, el Empleado no tendra derecho a las
protecciones de la licencia conforme a la FMLA y ya no sera elegible para la
reincorporacién en virtud de la FMLA.

6. Si, mientras el Empleado se encuentra de licencia conforme a la FMLA, este no
proporciona al Departamento de Beneficios y Compensaciones la recertificacion solicitada,
la Division podra denegar la continuacion de las protecciones de la licencia conforme a la
FMLA hasta que el Empleado presente una recertificacion suficiente. Si el Empleado nunca
presenta la recertificacion, toda licencia tomada después del plazo establecido para
devolver la recertificacion se redesignard como licencia sin goce de sueldo no amparada
por FMLA, y el Empleado ya no tendra derecho a la reincorporacion en virtud de la FMLA.

I. Normas especiales aplicables a los Empleados educadores

1. Si el Empleado educador comienza la licencia conforme a la FMLA mas de cinco
(5) semanas antes del final del afio escolar o semestre, se le podra exigir que siga tomando
la licencia hasta el final de ese afio escolar o semestre si esta dura, como minimo, tres (3)
semanas, y el Empleado se reincorporaria al trabajo durante las Gltimas tres (3) semanas de
ese aflo escolar o semestre.

2. Si el Empleado opta por tomar la licencia hasta el final del afio escolar o semestre, pero
esta listo y en condiciones de reincorporarse al trabajo antes del final de ese periodo, solo
se descontara del derecho a licencia conforme a la FMLA del Empleado el periodo de
licencia hasta que esté listo y en condiciones de reincorporarse al trabajo. La Division
considerara la eleccion del Empleado de tomarse el resto de ese periodo como una solicitud
de licencia sin goce de sueldo y la cobrard como tal, de conformidad con la Seccion 7.10
del presente Contrato.

Seccion 7.10: Licencia sin goce de sueldo

A. La Divisién valora el bienestar de sus Empleados. Por lo tanto, los alienta a aprovechar los
descansos y las opciones disponibles en el calendario escolar a la hora de planificar eventos
personales o familiares, viajes o vacaciones. No obstante, también entiende que pueden
producirse circunstancias imprevistas y que los Empleados podran necesitar solicitar licencias
sin goce de sueldo en tales casos. La Division considerara dichas solicitudes caso por caso y
las concedera cuando las operaciones, la eficacia y la eficiencia de la escuela no se vean
afectadas de manera significativa.

B. A lahora de evaluar las solicitudes de licencias sin goce de sueldo, se tendran en cuenta el uso
anterior de las licencias, los patrones de asistencia, las responsabilidades del Empleado y las
necesidades de la escuela o de la Division.

C. El Empleado podra solicitar por adelantado una licencia sin goce de sueldo, que no superara
los cinco (5) dias al afio y que debera aprobar su supervisor inmediato. Las solicitudes de
licencias sin goce de sueldo de jornada completa que superen los cinco (5) dias al afio deberan
presentarse por escrito al director de Beneficios y Compensaciones (o a la persona que este
designe) para que la apruebe previamente. El supervisor podra aprobar las solicitudes de
licencia de dia parcial sin goce de sueldo. Las solicitudes de licencia sin goce de sueldo no se
aprobaran de manera retroactiva.
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D. Las licencias sin goce de sueldo solo se consideraran cuando el Empleado haya agotado todas
las licencias con goce de sueldo disponibles.

E. Tipos de licencia sin goce de sueldo

Las licencias sin goce de sueldo incluyen la licencia médica familiar (consulte la Seccioén 7.9
del presente Contrato), la licencia parental, la licencia militar, la licencia temporal para prestar
servicios en un cargo publico, la licencia por motivos educativos (consulte el Reglamento 542-
3, “Licencia temporal”), la licencia por circunstancias atenuantes de una pandemia u otra
catastrofe que derive en un estado de emergencia y cualquier otra licencia tomada en virtud de
este reglamento que puede autorizar el director de Beneficios y Compensaciones (o la persona
que este designe). No obstante, en la medida en que el Empleado tenga derecho a usar licencias
con goce de sueldo en virtud de alguna otra politica y reglamento de la Junta, y disponga de
ellas, debera usar primero las licencias con goce de sueldo.

1. Licencia parental sin goce de sueldo

a. Los Empleados con tres (3) o mas afios consecutivos de servicio en la Division,
inmediatamente antes del inicio de la licencia, tendran derecho a una licencia parental
sin goce de sueldo que no superara los dos (2) afios por los motivos establecidos en la
Seccion 7.11 del presente Contrato. Los Empleados con, como minimo, un (1) afio,
pero menos de tres (3) afos de servicio, inmediatamente antes del inicio de la licencia,
tendran derecho a un (1) afio de licencia parental sin goce de sueldo por el nacimiento
o la adopcion de un hijo. Esta licencia es independiente de la licencia parental con goce
de sueldo y de la licencia sin goce de sueldo disponible en virtud de la FMLA por los
motivos expuestos en la Seccion 7.11 del presente Contrato. La licencia parental sin
goce de sueldo debera solicitarse y comenzar inmediatamente después de que haya
concluido la FMLA.

b. Los Empleados que soliciten la licencia parental deberan notificar con anticipacion
razonable el nacimiento o la adopcion previstos (se recomienda treinta [30] dias o mas)
mediante la presentacion por escrito de una solicitud de licencia parental al director de
Beneficios y Compensaciones (o a la persona que este designe). En caso de adopcion,
la notificacion de la custodia de facto se presentard al director de Beneficios y
Compensaciones (o a la persona que este designe) en la fecha de la custodia.

c. La licencia parental sin goce de sueldo no es una licencia con proteccion del empleo, y
el puesto del Empleado podra liberarse para que lo ocupen de inmediato. Al finalizar
la licencia sin goce de sueldo, el Empleado tendra derecho a solicitar cualquier puesto
disponible que se adectie a sus aptitudes, pero no se le garantiza ningtn puesto durante
este periodo. Si el Empleado no se reincorpora al empleo activo después del periodo
maximo permitido de licencia parental, se considerara que ha renunciado de manera
voluntaria.

2. Licencia para prestar servicios en un cargo publico

a. El director de Beneficios y Compensaciones (o la persona que este designe) podra
conceder una licencia sin goce de sueldo, que no supere los dos (2) afios, a los
Empleados que se presenten como candidatos a un cargo publico o que presten
servicios en este. La solicitud de licencia sin goce de sueldo debera presentarse, como
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minimo, 30 dias antes de la fecha de inicio solicitada de la licencia.

b. La licencia aprobada para prestar servicios publicos no es una licencia con proteccion
del empleo, y el puesto del Empleado podra liberarse para que lo ocupen de inmediato.
El Empleado podra solicitar cualquier puesto disponible que se adecue a sus aptitudes,
pero no se le garantiza ningun puesto especifico durante este periodo. Si el Empleado
no se reincorpora al empleo activo después del tiempo maximo permitido de la licencia
para prestar servicios en un cargo publico, se considerara que ha renunciado de manera
voluntaria.

3. Licencia por motivos educativos:

a. El director de Beneficios y Compensaciones (o la persona que este designe) podra
conceder a los Empleados una licencia por motivos educativos sin goce de sueldo de
hasta cuatro (4) anos, de conformidad con el Reglamento 544-1(IV)(E) de la Division
(Licencia por motivos educativos, revisado el 11 de diciembre de 2019). Para que se
apruebe la licencia, el Empleado debera presentar documentacion en la que se
demuestre su inscripcion en un programa de estudios de grado de, como minimo, doce
(12) horas por semestre o en un programa de estudios de posgrado de, al menos, nueve
horas por semestre, o su equivalente, y la evaluacion de desempefio debe ser
satisfactoria. Ademas, el area de estudio debe estar relacionada con el puesto del
Empleado en la educacion publica.

b. El Empleado que solicite la licencia por motivos educativos debera presentar al director
de Beneficios y Compensaciones (o a la persona que este designe) una solicitud de
licencia por motivos educativos por escrito para que la revise y apruebe antes de la
fecha de inicio de la licencia solicitada. La licencia por motivos educativos no es una
licencia con proteccion del empleo, y el puesto del Empleado podra liberarse para que
lo ocupen de inmediato. El Empleado podré solicitar cualquier puesto disponible que
se adectie a sus aptitudes, pero no se le garantiza ningun puesto durante este periodo.
Si el Empleado no se reincorpora al empleo activo después del periodo maximo
permitido de licencia por motivos educativos, se considerard que ha renunciado de
manera voluntaria.

c. Los Empleados que soliciten la licencia para prestar servicios a tiempo completo en
una asociacion educativa local o estatal se informaran al Sistema de Jubilacion de
Virginia (VRS) como Empleados en licencia por motivos educativos sin goce de sueldo
y no como empleados activo. Dichos Empleados deberan solicitar la aprobacion previa
de esa licencia al director de Beneficios y Compensaciones, y podran solicitar al VRS
que les permita adquirir hasta cuatro afios de créditos de servicio como licencia por
motivos educativos al reincorporarse al servicio activo en la Division. No obstante, las
normas del VRS determinaran la elegibilidad para dichas adquisiciones y podran
limitar los afios de servicio segun si el Empleado ha adquirido previamente el servicio.
La Division no controla la elegibilidad del Empleado para adquirir servicios en virtud
de esta disposicion y no adquirird dichos afios de servicio en nombre del Empleado.

d. La licencia por motivos educativos concedida para permitir que el Empleado preste
servicios a su asociacion educativa no es una licencia con proteccion del empleo, y el
puesto del Empleado podra liberarse para que lo ocupen de inmediato. Una vez
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finalizado el servicio para la asociacion educativa local o estatal, la Division hara todo
lo posible por reincorporar al Empleado a un puesto para el que sea idoneo, pero no
puede garantizar la reincorporacion al puesto o lugar que ocupaba en el momento en
que dejo el empleo activo.

4. Otras licencias

a. El director de Beneficios y Compensaciones (o la persona que este designe) podra
conceder otra licencia para cubrir una situacion inusual. El periodo de licencia adicional
sin goce de sueldo no superaré los quince (15) dias laborables consecutivos. En caso
de que la solicitud de otra licencia sin goce de sueldo supere los quince (15) dias
laborables consecutivos, se remitira al Empleado al Departamento de Recursos
Humanos para determinar las opciones de empleo. Antes de la fecha prevista para el
inicio de la licencia adicional sin goce de sueldo solicitada, el Empleado debera
presentar la solicitud de licencia por escrito al director de Beneficios y Compensaciones
(o a la persona que este designe). En la solicitud de licencia, se deberd identificar el
motivo de la licencia adicional sin goce de sueldo y la cantidad de licencia adicional
que se solicita. Si el Empleado no se reincorpora al empleo activo después de la licencia
aprobada, se considerara que ha renunciado de manera voluntaria.

5. Reincorporacion al trabajo después de una licencia aprobada tomada en virtud de este
Contrato

a. El Empleado que haya tomado una licencia sin goce de sueldo aprobada en virtud del
presente Contrato podra trabajar como docente sustituto o en otro puesto temporal
remunerado por horas cuando exista una necesidad demostrada en funciéon de las
necesidades educativas y empresariales de la Division.

b. Al término de una licencia sin goce de sueldo aprobada y cubierta por la FMLA, el
Empleado se reincorporara al puesto que ocupaba cuando comenz¢ la licencia o a un
puesto similar con beneficios, remuneraciéon y otras condiciones de empleo
equivalentes. Todos los Empleados que se reincorporen tras una licencia sin goce de
sueldo en virtud de la FMLA deberan comunicarse con el Departamento de
Recursos Humanos antes de regresar a su lugar de trabajo.

c. Todos los beneficios a los que tenia derecho el Empleado en el momento en que
comenzo la licencia sin goce de sueldo en virtud del presente Contrato podran
restablecerse si el Empleado ocupa un puesto elegible. Si el Empleado no se
reincorpora tras una licencia autorizada en virtud del presente reglamento, los
beneficios por licencias acumuladas a los que tenia derecho en el momento en que
comenzo la licencia sin goce de sueldo en virtud del presente reglamento podran
pagarse, previa solicitud, en la medida en que sean elegibles para ello.

Seccion 7.11: Licencia parental con goce de sueldo

1. Los Empleados amparados por este Contrato se consideraran elegibles para la licencia parental
con goce de sueldo si se cumplen los siguientes requisitos:

a. han trabajado de forma consecutiva en la Division en un puesto elegible para beneficios
durante, como minimo, un (1) afio calendario (es decir, 365 dias) inmediatamente
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anterior al primer dia de la licencia;
b. han recibido la aprobacion para la Licencia Familiar y Médica (FMLA).

2. Siempre que los Empleados cumplan con los requisitos anteriores de elegibilidad, la madre
que da a luz podra solicitar seis (6) semanas (0, como maximo, treinta [30] dias laborables) de
licencia con goce de sueldo por toda ausencia del trabajo debida al nacimiento o la colocacion
de su hijo (de 0 a 17 afios) en régimen de adopcioén o acogida, o tras un parto por gestacion
subrogada. Esta licencia se podra usar una vez durante un periodo de doce (12) meses,
calculado sobre la base de un calendario retroactivo (es decir, cada vez que el Empleado solicita
otra licencia parental con goce de sueldo, la Division usa el primer dia de la licencia prevista
y cuenta doce [12] meses hacia atrés a partir de ese dia). Si la Empleada va a dar a luz, debera
solicitar y obtener la aprobacion para la discapacidad a corto plazo.

3. La licencia parental deberd tomarse inmediatamente después del evento que reune los
requisitos. No obstante, para la colocacion de su hijo (de 0 a 17 afios) en adopcidn o en régimen
de acogida, la licencia también podra ser anterior a la obtencion de la custodia si es necesario,
con el fin de cumplir los requisitos para la adopcion o la acogida.

4. Esta licencia parental con goce de sueldo se acumulard con la licencia familiar y médica
(FMLA), y con la discapacidad a corto plazo (para la madre que da a luz).

5. Se podra tomar tiempo adicional mas alla de las seis (6) semanas de licencia parental con goce
de sueldo, siempre y cuando el Empleado no haya agotado aln la licencia conforme a la FMLA
y esté sujeto al reglamento vinculado a la FMLA. Este tiempo adicional se pagard si al
Empleado le quedan saldos de licencias (por enfermedad, personales o anuales). Sino hay tiene
ninguna licencia disponible, el saldo de dicho periodo de licencia adicional serd licencia sin
goce de sueldo.

6. Los Empleados deberan presentar las solicitudes de licencia parental con goce de sueldo por
escrito al director de Beneficios y Compensaciones o a la persona que este designe. Cuando
sea posible, dicha solicitud debera realizarse, como minimo, treinta (30) dias antes de la fecha
en que se solicita el inicio de la licencia. En la solicitud de la licencia, se debera indicar la
fecha de reincorporacion al trabajo, que puede extenderse segtn lo exijan las circunstancias.

7. Reincorporacion anticipada tras la licencia: El Empleado al que se le haya concedido la licencia
parental y desee reincorporarse al trabajo durante el periodo de licencia podréa hacerlo en una
fecha acordada de manera mutua por el Empleado, el supervisor y el director de Beneficios y
Compensaciones o la persona que este designe. Si la solicitud de reincorporacion es anterior a
la fecha de alta médica de la madre que da a luz, la Empleada debera presentar una certificacion
médica para reincorporarse al trabajo con o sin restricciones.

8. La Divisién cumplira con el Parrafo 2.2-3909 del Cédigo de Virginia: Causas de accidon por no
proporcionar adaptaciones razonables para las limitaciones conocidas relacionadas con el
embarazo, el parto o las afecciones afines (Causes of action for failure to provide reasonable
accommodation for known limitations related to pregnancy, childbirth, or related medical
conditions), y cualquier otra ley federal, estatal y local aplicable.

9. En virtud del presente Contrato, los padres no biologicos, ya sea por el nacimiento de un hijo,
la adopcion de un nifio o la gestacion subrogada, tendran derecho a seis semanas de licencia
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con goce de sueldo. Esta licencia se aplica en las siguientes condiciones:
a. El Empleado cumple con los criterios establecidos en la Seccion 7.11(1)(a)-(b).

b. El Empleado debera solicitar por escrito su intencion de tomar la licencia parental con goce
de sueldo al director de Beneficios y Compensaciones o a la persona que este designe. En
la solicitud, se debera incluir un documento de verificacidén, como un certificado de
nacimiento, un certificado de adopcién o un registro hospitalario, en el que se corrobore el
nacimiento o la adopcion del nifio, la fecha de inicio prevista y la duracion de la licencia.

c. La licencia se tomara dentro de los primeros seis (6) meses siguientes a la fecha de
nacimiento o adopcion del nifo.

d. Las seis semanas o cualquier parte de las seis semanas de licencia deberdn tomarse en un
(1) periodo y no de forma intermitente.

e. Durante la licencia parental, los Empleados recibiran iinicamente el sueldo habitual.

f. Al finalizar la licencia, se espera que el Empleado se reincorpore a sus tareas laborales
habituales. Si el Empleado desea prolongar la licencia mas alla de seis (6) semanas, debera
comunicar su intencion a su supervisor y al Departamento de Beneficios y
Compensaciones.

Seccion 7.12: Licencia militar

Los Empleados y funcionarios de la Division que se ausenten del empleo por servicio militar aprobado
se compensaran y reincorporaran a su regreso, segun lo dispuesto por las leyes estatales y federales.

Seccion 7.13: Licencia profesional

A. Se podra conceder una licencia profesional a los Empleados que la soliciten para participar en
actividades que contribuyan a mejorar su desempefio laboral. Las actividades para las que se
apruebe la licencia profesional deben estar directamente relacionadas con el trabajo o el
desempefio laboral del Empleado.

B. Lalicencia para que los Empleados amparados por el presente Contrato asistan a conferencias
oficiales de su organizacion profesional local, estatal o nacional afiliada se aborda en la
Seccion 3.8(B) del Articulo 3 (Licencia para conferencias de asociaciones) del presente
Contrato. Esta licencia se considerara licencia profesional.

C. Todas las demas licencias profesionales se tramitaran de la siguiente manera. El director
escolar/director o el supervisor tendrd en cuenta los siguientes factores cuando apruebe las
solicitudes de licencia profesional:

1. la disponibilidad de un sustituto adecuado, si procede;
2. larepercusion de la ausencia del Empleado en el funcionamiento general del programa;

3. la adaptacion del desarrollo profesional al plan estratégico o al programa de mejoras de
capital (CIP) de la escuela;

4. la posible contribucion de la actividad de la licencia al desempeiio laboral del Empleado;
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el grado de participacion individual en la actividad de la licencia;

la cantidad de solicitudes anteriores del Empleado que han sido aprobadas;

N s W

el historial general de asistencia y desempefio del Empleado;
8. la cantidad y la frecuencia de las solicitudes del Empleado en el lugar de trabajo.

D. Tras considerar cuidadosamente los factores de aprobacion para la licencia profesional, el
director escolar/director o el supervisor del Empleado podra aprobar o denegar la licencia
destinada al desarrollo profesional del Empleado.

E. El Empleado es responsable de proporcionar la documentacion en la que se acredite su
participacion real en las actividades para las que se ha aprobado la licencia profesional.

F. La Division se reserva el derecho de denegar permisos a los Empleados si ello interrumpe la
eficiencia y eficacia de los programas educativos de la escuela y su capacidad para continuar
con las operaciones diarias.

38

Contrato de negociacién colectiva ratificado 2.0 Aprobacion final: Miércoles, 07 de mayo de 2025



ARTICULO VIII: SUELDOS, ESTIPENDIOS Y BENEFICIOS
Seccion 8.1: Escalas salariales
A. Escalas salariales

En el Anexo A, se adjuntan las escalas salariales de los Empleados certificados; en el Anexo B,
las de los Empleados clasificados. Todas ellas corresponden al afio escolar 2025-2026 y al afio
escolar 2026-2027. Los sueldos de los Empleados se ajustaran en funcion de la cantidad de
horas o dias laborables previstos en el contrato o la asignacion de puesto.

B. Encuadramiento en las escalas salariales.

1. Empleados certificados. En el caso de los Empleados certificados, el encuadramiento en
las respectivas escalas se determinara en funcidon de los afios de servicio completados y
acreditados, a menos que se apliquen o se hayan aplicado limites salariales del afio anterior
o del afio en curso.

2. Empleados clasificados. En el caso de los Empleados clasificados, el encuadramiento en
las respectivas escalas se determinard mediante un avance de un escalon cada afio en el
grado salarial correspondiente al puesto que se les asigno.

3. Impacto combinado de las escalas salariales y del encuadramiento.

a. Las escalas salariales y el encuadramiento correspondientes a los afos 2025-2026
representan un aumento promedio combinado del 6.8 % con respecto al afio anterior en
el caso de los Empleados certificados y del 7.4 % en el caso de los Empleados
clasificados.

b. Las escalas salariales y el encuadramiento correspondientes a los afios 2026-2027
representan un aumento promedio combinado del 6.4% con respecto al afio anterior en
el caso de los Empleados certificados y del 6.2% en el caso de los Empleados
clasificados.

C. Cambios en la clasificacion de puestos.
1. Las siguientes reclasificaciones de puestos entraran en vigor el 1 de julio de 2025:

a. Los agentes de seguridad comunitaria de escuelas primarias se reclasificaran del
grado 6 al 10.

b. Los despachadores de operaciones de autobuses se reclasificaran del grado 6 al 7.
c. Los jefes de operaciones de combustible se reclasificaran del grado 6 al 7.

2. A partir del 1 de julio de 2026, ademas de incluirlo en las mejoras de la escala salarial
correspondiente a los Empleados clasificados de las Secciones 8.1.A y B, el sueldo anual
total de los asistentes de ensefianza aumentara un 7.69 % para reflejar la ampliacion de la
jornada laboral.

D. Diferenciales de pago de los Empleados clasificados
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1. Los Empleados clasificados que trabajen en el segundo y tercer turno recibirdn un cinco
por ciento (5 %) mas de su tasa por hora por cada hora de diferencia de pago.

2. En los dias de Cddigo Rojo o Codigo Naranja, cuando se trabaje después de que a todo el
personal se le haya autorizado la salida anticipada debido a inclemencias meteoroldgicas o
cuando se convoque al Empleado durante un fin de semana o dia festivo para preparar la
apertura de la escuela por inclemencias meteorologicas, el Empleado clasificado al que se
le exija o se le autorice trabajar de manera presencial recibird una remuneracion equivalente
a una vez y media su tasa por hora normal. Este pago es adicional al sueldo habitual del
Empleado. La tasa de tiempo y medio se aplica independientemente de las horas trabajadas
durante la semana laboral, asi como de otras horas trabajadas durante el evento
meteorologico (dias no laborables que forman parte de las inclemencias meteorologicas,
segun lo apruebe el superintendente o la persona que este designe).

3. En caso de inclemencias meteorologicas, cuando los Empleados trabajen de manera
presencial en dias de Cédigo Verde antes de la hora oficial de apertura de la Division, los
Empleados clasificados que deban o estén autorizados a trabajar de manera presencial
recibiran una remuneracion equivalente a una vez y media la tasa por hora normal. Este
pago es adicional al sueldo habitual del Empleado. La tasa de tiempo y medio se aplica
independientemente de las horas trabajadas durante la semana laboral, asi como de otras
horas trabajadas durante el evento meteorologico (dias no laborables que forman parte de
las inclemencias meteoroldgicas, segin lo apruebe el superintendente o la persona que este
designe). El pago de los dias de Codigo Verde estara vigente hasta la hora de apertura
especifica de la Division designada por el superintendente.

E. Cumplimiento

Las partes tienen la intencién de cumplir con las limitaciones impuestas por las leyes estatales
y federales. De conformidad con la Seccion 9.J de la Resolucion, si la Junta Escolar, a su
exclusivo criterio, considera que los fondos aprobados, recibidos y disponibles son
insuficientes para cumplir con sus obligaciones en virtud del presente Contrato, las partes
reabriran las negociaciones sobre los salarios y otras disposiciones econdmicas.

F. Reembolso de las tarifas de solicitud de la Certificacion de la Junta Nacional y estipendios

1. Certificacion de la Junta Nacional: se recomienda encarecidamente a los docentes que
deseen obtener la Certificacion de la Junta Nacional que participen en el Grupo de
Desarrollo Profesional de la Junta Nacional de la Division (uno por cada componente de la
evaluacion). Tras completar de manera satisfactoria la Certificacion de la Junta Nacional,
la Division reembolsard a los docentes certificados por la Junta Nacional las tarifas de
solicitud y matriculacion en las que hayan incurrido durante su empleo en las PWCS; el
maximo es de $2,500 por periodo de certificacion. El reembolso debera solicitarse antes
del 31 de enero siguiente al aviso de la finalizacion satisfactoria de la certificacion. Se
deberd presentar un formulario de reembolso con los recibos adjuntos y un ejemplar del
Certificado. Este reembolso se abonara en forma de pago global.

2. Los docentes certificados por la Junta Nacional (NBCT) seguiran recibiendo un estipendio
anual de $2,000 (o un importe prorrateado en funcion de la fecha de entrada en vigor de la
certificacion o de la fecha de contratacion, en caso de que el docente con certificacion
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NBCT se haya contratado con posterioridad) mientras su certificacion de la Junta Nacional
esté vigente. Este estipendio forma parte del contrato base del Empleado.

3. Los logopedas (SLP) seguiran recibiendo un estipendio anual de $2,000 (o un importe
prorrateado en funcion de la fecha de entrada en vigor de la certificacion o de la fecha de
contratacion, en caso de que el logopeda se haya contratado con posterioridad) por la
Certificacion de Competencia Clinica (CCC) mientras su CCC est¢ vigente. Este estipendio
forma parte del contrato base del Empleado.

4. Los psicologos escolares que posean la credencial de psicologo escolar certificado a nivel
nacional (NCSP) seguiran recibiendo un estipendio anual de $1,000 (o un importe
prorrateado en funcidn de la fecha de entrada en vigor de la certificacion o de la fecha de
contratacion en el caso de aquellos profesionales contratados que posean la credencial).
Este estipendio forma parte del contrato base del Empleado.

5. Mantenimiento de la Certificacion (MOC) de la Junta Nacional: se recomienda
encarecidamente a los docentes que deseen ser candidatos al MOC que participen en la
Cohorte de Desarrollo Profesional de la Junta Nacional de la Divisién (una por cada
componente de la evaluacion). Los docentes que cumplan con los requisitos del MOC
podran solicitar el reembolso de las tarifas de solicitud y matriculacion en las que hayan
incurrido durante su empleo en las PWCS; el maximo es de $570 por periodo de
certificacion. El reembolso deberd solicitarse antes del 31 de enero siguiente al aviso de la
finalizacion satisfactoria del MOC. Se debera presentar un formulario de reembolso con
los recibos adjuntos y un ejemplar del Certificado actualizado. Este reembolso se abonara
en forma de pago global.

6. Los docentes con doble certificacion que impartan clases de inglés (EL) y que, ademas,
sean titulares de una asignatura, recibiran un estipendio anual de $2,000 (o un importe
prorrateado en funcién de la fecha de inicio del contrato o de fecha de contratacion). Este
estipendio forma parte del contrato base del Empleado.

7. Los docentes que imparten clases de instrumentos de cuerda recibiran un estipendio anual
de $1,000 (o un importe prorrateado en funciéon de la fecha de entrada en vigor de la
asignacion o de la fecha de contratacion). Este estipendio forma parte del contrato base del
Empleado.

8. Los directores de bandas de escuelas secundarias, los directores de coros y los docentes
que imparten clases de instrumentos de cuerda recibiran un estipendio anual de $4,500 (o
un importe prorrateado en funcién de la fecha de entrada en vigor de la asignacion o de la
fecha de contratacion). Este estipendio forma parte del contrato base del Empleado.

9. A partir del 1 de julio de 2026, los electricistas, fontaneros, técnicos de climatizacion y
montadores de instalaciones de gas (incluido el gas licuado de petroleo y el gas natural)
que posean y mantengan una licencia de oficial en vigor en sus respectivas areas recibiran
un estipendio anual de $2,000 (o un importe prorrateado en funcion de la fecha de entrada
en vigor de la certificacion o de la fecha de contratacion en el caso de aquellos profesionales
contratados que posean la credencial). Este estipendio forma parte del contrato base del
Empleado. Este estipendio dejard de aplicarse tras el ascenso a un grado que exija esta
certificacion.
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10. A partir del 1 de julio de 2026, los electricistas, fontaneros, técnicos de climatizacion y
montadores de instalaciones de gas (incluido el gas licuado de petrdleo y el gas natural)
que posean y mantengan una licencia de categoria superior activa en sus respectivas areas
recibiran un estipendio anual de $3,000 (o un importe prorrateado en funcion de la fecha
de entrada en vigor de la certificacion o la fecha de contratacion en el caso de aquellos
profesionales contratados que posean la credencial). Este estipendio forma parte del
contrato base del Empleado. Este estipendio dejaréd de aplicarse tras el ascenso a un grado
que exija esta certificacion.

Seccion 8.2: Pago por asignaciones extracurriculares o tareas adicionales
A. Contratos suplementarios por asignaciones extracurriculares

1. De conformidad con las tablas de pagos suplementarios adjuntas como Anexo C, los
Empleados que acepten realizar asignaciones extracurriculares y suplementarias
(entrenadores y patrocinadores de actividades) recibirdn un contrato suplementario por
dichas asignaciones.

2. La Division pagara o reembolsara los gastos de certificacion exigidos por la Virginia High
School League (VHSL) a los Empleados que ejerzan como entrenadores y reciban un
suplemento de conformidad con el Anexo C.

3. Cada deporte y actividad extracurricular se limita a una cantidad aprobada de asignaciones
expresadas como puestos equivalentes a tiempo completo (FTE) en el Manual de
presupuestos de las PWCS. Los directores escolares tienen discrecion a la hora de
determinar el FTE asignado al Empleado (hasta 1.0 FTE) para la asignacion. Por ejemplo,
la asignacion de FTE para los entrenadores asistentes de fitbol americano en las escuelas
secundarias grandes es de 6.0 FTE. Si una escuela tiene doce (12) entrenadores asistentes
de fatbol americano, cada entrenador asistente podria recibir un suplemento prorrateado de
0.5 FTE en este ejemplo.

4. Todas las asignaciones extracurriculares y suplementarias se pagaran con el suplemento
completo o con un importe prorrateado equivalente al FTE asignado al Empleado. Los
suplementos se pagaran de conformidad con las tablas de pagos suplementarios adjuntas
como Anexo C.

5. En el caso del afio escolar 2026-2027, el importe de cada suplemento que figura en el
Anexo C (Tablas de pagos suplementarios) aumentara en un 3.25 %.

B. Servicios pagados seglin la tasa por hora certificada de ensefianza o del Empleado

1. Los Empleados certificados que desempefien funciones conforme a su habilitacion durante
la escuela de verano y el afio escolar prolongado recibiran su tasa de pago por hora. A los
efectos de esta seccion, la tasa por hora serd el salario anualizado del Empleado dividido
por la cantidad de dias laborables de su contrato, dividida por la cantidad de horas de
trabajo de cada dia laborable.

2. Los Empleados certificados que trabajen en asignaciones de ensefanza antes o después del
horario escolar (sin incluir la escuela de verano ni el afo escolar prolongado) recibiran la
tasa de pago por hora certificada de $46.50 por las tareas aprobadas. Las tareas de
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enseflanza incluyen las siguientes: tutorias, ensefianza a domicilio, clases de educacion
vial, educacion alternativa para estudiantes de las PWCS, como educacion técnica y
profesional (CTE), educacién comunitaria (CBI), General Educational Development
(GED) y escuela nocturna, y otros programas de ensefianza para estudiantes designados
por la Division.

3. Los Empleados certificados que trabajen en asignaciones no relacionadas con la ensefianza
antes o después del horario escolar recibiran, por la tareas aprobadas, la tasa certificada de
pago por hora de $32. Entre estas tareas se incluyen: elaboracion del plan de estudios,
adopcion de libros de texto, Padres Como Aliados en la Educacion del Nifio (PEP),
programas de suspension los sdbados, escuela de verano no relacionada con la ensefanza,
educacion vial no relacionada con la ensefianza, educacion de adultos cuando no se imparta
a estudiantes de las PWCS y otros programas no relacionados con la ensefianza designados
por la Division.

C. Secciones de clases adicionales para docentes certificados de escuelas secundarias

1. Se usaran las siguientes normas con el fin de definir el FTE que deben recibir los docentes
de escuelas secundarias. Los docentes de escuelas secundarias equivaldran a 1.0 FTE si
imparten cinco secciones de clases durante todo el afio escolar (180 jornadas escolares).

2. Los Empleados de escuelas secundarias que impartan otra seccion de clase durante la
jornada laboral habitual, més alla de un 1.0 FTE, recibiran lo siguiente: A efectos del
calculo de la compensacion por cada seccion de clase adicional impartida por dia, el
Empleado recibira 1/5 (0.20) de su sueldo base contractual habitual. Este importe se
prorrateara en funcion de la cantidad de dias de clases impartidas (es decir, si la clase solo
se imparte durante la mitad del afio escolar, si el docente renuncia, etc.). La compensacion
adicional especificada en este Parrafo se considerara compensacion acreditable para el
VRS.

D. Nuevo personal certificado

1. El nuevo personal certificado en la Division deberd reincorporarse y se le pagara dos
(2) dias antes que al personal veterano para participar en el programa de incorporacion de
la Division.

E. Estipendio relacionado con el IEP

1. Los docentes de educacién especial que sean administradores de casos recibiran un
estipendio anual de $2,000 (o un importe prorrateado en funcion de su fecha de
contratacion). Este estipendio forma parte del contrato base del Empleado.

2. La Divisién ofrecerd capacitacion anual sobre el cumplimiento del IEP durante la semana
previa al servicio, antes del primer dia de clases, a los nuevos docentes de educacion
especial. Durante el afio, hay otras opciones en caso de que el docente no pueda participar
en la capacitacion de la semana previa al servicio. Asimismo, también estan destinadas a
los nuevos docentes que se contratan a lo largo del afo.

F. Pago adicional por controles de seguridad
1. Cuando los Empleados colaboran en el proceso de controles de seguridad en las escuelas
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fuera de su horario laboral habitual: (i) los Empleados certificados recibiran la tasa por hora
no relacionada con la ensefianza; y (ii) los Empleados clasificados recibiran su tasa de pago
por hora.

Seccion 8.3: Deducciones de nomina

Las deducciones de némina por impuestos federales y estatales, embargos judiciales, manutencion
infantil ordenada por el Estado, gravdimenes y embargos fiscales del gobierno y contribuciones al
Sistema de Jubilacién de Virginia se realizaran de conformidad con las leyes vigentes, las politicas de
la Junta Escolar y los reglamentos. Ademas, los Empleados completardn los formularios
correspondientes para autorizar las deducciones voluntarias de ndmina.

Seccion 8.4: Disposiciones de pago

A. Todos los Empleados reciben el salario en un ciclo de pago quincenal. Las fechas de pago son
el ultimo dia laborable de cada mes y el dia 15 de cada mes o antes. Todos los Empleados
deben inscribirse en el programa de depdsito directo.

B. La Junta se compromete a cambiar el calendario de nominas correspondiente al personal con
goce de sueldo durante doce (12) meses, de modo que el ciclo anual de nominas comience, a
mas tardar, el 31 de agosto. La Junta se esforzara por aplicar este cambio antes del comienzo
del afo escolar 2025-2026. No obstante, si determina que este cambio no es viable desde el
punto de vista administrativo y, por ende, no se puede aplicar antes del 31 de agosto de 2025,
lo notificard por escrito a la Asociacién a mas tardar el 30 de abril de 2025. Si la Junta lo
notifica, se esforzard por aplicar este cambio antes de agosto de 2026.

C. Los Empleados tendran acceso a los recibos de sueldo que aparecen en la aplicacion Employee
Self Service (ESS).

D. El pago del sueldo percibido por los Empleados que realizan tareas adicionales (p. e€j.,
entrenamiento, horas extraordinarias, tutorias, escuela de verano, clases a domicilio, etc.) se
realizara de conformidad con los calendarios de némina establecidos en la Seccion 8.4.A
anterior.

E. En caso de que se produzca un error y se pague un importe menor al establecido, se realizaran
las correcciones oportunas y se procesaran en la siguiente ndmina posible.

F. El pago a los Empleados certificados que dejen de trabajar en junio continuard en cuotas
bimestrales iguales, de conformidad con los calendarios de némina establecidos y hasta que se
hayan pagado todos los importes percibidos y los importes adeudados por licencias por
enfermedad y licencias anuales acumuladas. Estos Empleados recibirdn la altima némina antes
del 30 de agosto.

G. En caso de que el Empleado se haya tomado una licencia sin goce de sueldo, todos los importes
que se le adeuden se pagaran en la siguiente némina posible.

Seccion 8.5: Beneficios

Seguro de salud

A. Los Empleados de ambas unidades de negociacion que tengan programado trabajar, como
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minimo, 17.5 horas o mas por semana seran elegibles para el plan de seguro de salud colectivo
que ofrece el empleador.

B. La Junta acepta que los convenios de costos compartidos de atencion médica vigentes al 30 de
junio de 2024, tal y como se establece a continuacidn, seguiran en vigor mientras dure el
presente Contrato.

Cobertura individual y contribuciones de los Empleados:

e La Junta contribuye con el 95 % de la prima de la cobertura individual del plan de la
organizacion para el mantenimiento de la salud (HMO). El importe en ddlares se aplicara
a todos los demas planes.

Si se aplican otros niveles de cobertura (como Empleado + hijo, Empleado + conyuge y
familiar):

e La Junta contribuye con el 70 % de la prima total de ese nivel de cobertura en el marco
del plan de la HMO. El importe en ddlares se aplicara a todos los demas planes.

Seccion 8.6: Matricula para hijos de Empleados

Todo Empleado al que se le haya aprobado la inscripcion de sus hijos en las Escuelas Publicas del
Condado de Prince William bajo la modalidad de matricula paga tendra derecho a una reduccion del
cincuenta (50) por ciento de la tasa anual de matricula.

Seccion 8.7: Discapacidad a corto plazo

Todos los Empleados a tiempo completo dispondran de un seguro de discapacidad a corto plazo que
entrard en vigor en la fecha de inicio del VRS. El seguro sustituird los ingresos del Empleado a una
tasa no inferior al sesenta por ciento (60 %) durante un periodo de, como maximo, veintiséis
(26) semanas. Como resultado de este cambio, los Empleados de los grados 1 a 12 que sean miembros
del Plan 1 o del Plan 2 del VRS ya no tendran acceso al banco de licencias por enfermedad.

Seccion 8.8: Disposiciones que rigen el calendario salarial de los Empleados
A. Ascenso por certificacion

1. Los Empleados que se encuentren en la escala salarial de docentes y que necesiten una
licencia del Departamento de Educacion de Virginia (VDOE) o de la Junta Estatal
correspondiente pueden acceder a aumentos salariales por créditos universitarios y titulos
obtenidos en una universidad o centro universitario acreditado*. Los Empleados que
soliciten un aumento salarial deberan presentar en la Oficina de Certificacion el formulario
correspondiente y un expediente académico oficial o no oficial de los cursos completados
o el titulo obtenido. Las solicitudes de aumento y los documentos se tramitaran dos veces
al afio.

a. Cuando la documentacion se reciba antes del 30 de septiembre, el aumento entrara en
vigor el primer semestre del afio contractual.

b. Cuando la documentacion se reciba antes del 31 de enero, el aumento entrard en vigor
el 1 de febrero del segundo semestre del afo contractual.
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c. No se realizara ningiin pago retroactivo por la informacion de aumento recibida en la
Oficina de Certificacion después del plazo especificado.

2. Los aumentos salariales estaran disponibles en los siguientes incrementos:

Licenciatura mas Titulo de licenciatura, mas 15 horas de crédito semestrales de

15 horas de crédito posgrado o pregrado y una licencia vigente y valida de ensefianza

semestrales (BA+15) de Virginia o de la Junta Estatal (los 15 créditos no incluyen los
cursos que se usaron para cumplir con los requisitos de la
licenciatura).

Maestria (MA) Titulo de maestria y una licencia vigente y valida de ensefianza de
Virginia o de la Junta Estatal.

Maestria, mas Titulo de maestria, mas 30 horas de créditos semestrales de

30 horas de crédito posgrado o pregrado y una licencia vigente y valida de ensefianza

semestrales (MA+30) de Virginia o de la Junta Estatal. (Las 30 horas de crédito no
incluyen los cursos que se usan para cumplir con los requisitos de
la licenciatura o de la maestria. Estas horas deben haberse
obtenido después del otorgamiento del titulo o tener el respaldo de
pruebas de que los cursos no se usaron para cumplir con los
requisitos de la licenciatura o de la maestria). O una maestria con
mas de 60 horas de créditos semestrales de posgrado y una
licencia vigente y valida de ensefianza de Virginia o de la Junta

Estatal.
Doctorado (incluye el Otorgamiento del titulo de doctorado y una licencia vigente y
doctorado en vélida de ensefianza de Virginia o de la Junta Estatal.

Derecho)

Con el fin de reunir los requisitos que se necesitan para acceder a los aumentos salariales, se
deben cumplir los siguientes criterios:

a. Los cursos que reflejen créditos semestrales o titulos obtenidos deben proceder de una
institucion acreditada*®.

b. Las horas de grado o posgrado que se usan para recibir el suplemento BA+15 0 MA+30
deben cumplir con los criterios descritos en la tabla anterior.

c. Los Empleados nuevos o activos de la escala docente que sean elegibles para recibir
aumentos salariales como resultado de los titulos y cursos realizados de conformidad
con esta seccion permaneceran en el mismo escalon y grado. El nuevo salario derivado
del aumento se calculara y prorrateara de conformidad con esta seccion.

* El término “acreditada”, tal y como se usa en este documento, se refiere a una instituciéon de
educacion superior de cuatro afios aprobada por la Junta de Educacion del Estado de Virginia o, en
el caso de instituciones fuera del estado, por sus propias juntas estatales de educacién y por
organismos de acreditacion regionales y nacionales reconocidos. La Junta de Educacion de Virginia
debera aprobar los créditos escolares internacionales.
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ARTICULO IX: CLAUSULA DE SALVAGUARDA

A. En caso de que algin término o disposicion del presente Contrato se declare contrario a la ley
estatal o federal, o lo sea como consecuencia de una accion legislativa, dicho término o
disposicion quedara sin efecto y no tendréa validez. El resto de los términos y condiciones del
presente Contrato seguirdn con plena vigencia y efecto.

B. Las partes reconocen que, durante las negociaciones que antecedieron a la celebracion del
presente Contrato, cada una de ellas tuvo el derecho y la oportunidad de presentar propuestas
con respecto a cualquier tema o asunto comprendido en la definicion de negociacion colectiva
de la Resolucion y de negociar de buena fe, y que el entendimiento y los acuerdos alcanzados
por las partes tras el ejercicio de ese derecho y oportunidad se recogen en el presente Contrato.
El presente Contrato solo podra modificarse mediante acuerdo por escrito de las partes. Las
partes, durante la vigencia del presente Contrato, acuerdan que la otra no estara obligada, salvo
que se disponga lo contrario en el presente Contrato, a negociar de manera colectiva con respecto
a ninguna disposicion ni término del presente. Ademads, las partes, durante la vigencia del
presente Contrato, renuncian al derecho y acuerdan que la otra no estard obligada a negociar de
manera colectiva con respecto a ningin tema ni asunto planteado en el curso de las negociaciones
colectivas que antecedieron a la celebracion del presente Contrato, pero que no se incluye en los
términos y disposiciones de este.

C. Encaso de que la Junta Escolar apruebe enmiendas a la Resolucion que amplien la definicion de
“negociacion colectiva”, de manera que determinados temas que, al 7 de diciembre de 2022, se
encontraban excluidos como materia de negociacion conforme a la Seccidén 5 pasen a estar
permitidos, la Asociacion podré solicitar la negociacion de dichos temas en la medida en que
dejen de estar excluidos como materia de negociacidén. Dicha negociacion comenzara no antes
de sesenta (60) dias después de la fecha de entrada en vigor de las enmiendas a la Resolucion o
de los cambios en la ley, y deberd completarse de conformidad con los plazos establecidos en la
Seccion 9 de la Resolucion.

D. La Division y la Asociacion aceptan que las partes podran celebrar acuerdos complementarios
mutuamente aceptables para aclarar las disposiciones del presente Contrato durante su vigencia.
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ARTICULO X: VIGENCIA

A. El presente Contrato entrard en vigor el 1 de julio de 2024, salvo que se indique lo contrario en
secciones especificas, y permanecera en plena vigencia y efecto hasta el 30 de junio de 2027.

B. Las disposiciones relativas a la renegociacion salarial de la version anterior del presente Contrato
se cumplieron de manera integra mediante negociaciones colectivas de buena fe celebradas entre
el 1 de diciembre de 2024 y el 15 de enero de 2025 sobre los salarios correspondientes al afio
fiscal 2026 y al afio fiscal 2027. Por lo tanto, no se necesita ninguna otra renegociacion salarial
en lo que respecta a esos afios fiscales.
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EN FE DE LO CUAL, las partes del presente Contrato suscriben sus nombres a continuacion
por medio de sus funcionarios y representantes debidamente autorizados el dia 7 de mayo de 2025.

Escuelas Publicas del Condado de Prince William Asociacion Educativa de Prince William

N

-
Babur B. Lateef Maggie Hanszd
Presidente general Presidente
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ANEXO A: Empleados certificados (afio fiscal 2026 G12) y (afio fiscal 2027 G12)

06.30.25 FY25-26 06.30.25 FY26-27

Afios Escalén I BA I BA+15 I MA I MA+30 I Doc. en Educ. I Afios Escalén I BA I BA+15 I MA I MA+30 [Doc. en Educ. I
a 1 b2, 567 3,062 b8 562 0,562 72,062 o 1 65,000 bb,500 FE 000 ¥4,000 75,500
1 2 63,907 85 A07 B2, 507 71,307 73,407 1 r 65,308 67,B98 73,308 75,308 76 EOE
2 3 65,281 66, 7TR1 71,281 73,281 74,781 z 3 67 826 69,326 74826 76,826 78326
3 a 66,685 58,185 72 BES 74,685 76,185 3 a 59,284 70,784 76,284 78,284 79,784
4 5 68,119 69,619 74,119 76,119 77,619 4 5 0774 Fi.274 FrITA 9774 81274
5 L] B9,584 T1,084 75,584 T7,584 78,084 3 ] 73,1946 T3i,796 78,286 E1,185 BI,Ta96
[ 7 71,080 72,580 77 080 79,080 BO,SED -] 7 73,850 75,350 BOESD B2ESO 84,350
7 -] 72,608 74,108 78,608 20,608 82,108 7 ] 75,438 76,938 B2 438 B4 438 85,4133
B -] 74,168 7S, 680 B0, 160 82,169 £3,860 E ] 77,080 TE,560 £4,060 BE,080 87,580
-] 10 75,764 7264 Bl 764 83,754 B5,264 8 10 7B 717 BD,217 B3, 717 BT, 717 89,217
10 11 77,393 T8 B33 83393 85,393 BE,293 10 11 80,409 B1,909 BT 4n9 BS, 409 90,909
11 12 79,057 80,557 85057 87.057 BE.557 11 12 82,138 E3.638 E9.138 91,138 92,638
12 13 B0, 757 82257 868,757 BE, 757 20,257 12 13 83,904 E5,404 20,904 92,904 94, 404
13 14 E2,403 839493 BB 453 90,493 91,203 13 14 85,708 E7,208 93,708 94,708 96,208
14 15 84,307 85,807 90,307 92,307 93,807 14 15 87,551 BO,051 84551 96,551 938,051
15 15 BB,07% 87,559 92,079 94,079 95,579 15 1B 89,433 90,933 06433 98,433 99,933
18 17 E?,930 89,430 93930 95,5930 47,430 16 17 91,355 53 B56 SE356 100,356 101,856
17 18 BQ,B20 91,320 95 B0 97,820 99,320 17 1E 93,320 94,820 100,320 102,320 103,220
1B 1% 81,751 53 251 o7 751 99,751 101,351 18 18 95, 316 86,826 10Z 326 A0, 330 1065 830
19 20 93,724 95,224 99,724 101,724 103,224 19 0 97 376 98,876 104376 106,376 107 Bre
20 21 85,739 97235 131,739 103,739 105,239 20 21 95,470 100,970 106470 108,470 109570
21 e} 7,797 99,297 103,757 105,797 107,297 2l 22 101,609 103,109 108,509 110,609 112,100
22 23 93,900 101, 400 105,900 107,900 109200 22 23 103,794 105,294 110,794 112,793 114294
Z3 29 102,048 103,548 108,043 110,048 111,548 23 Ia 106, 026 107,520 113028 115,026 116,526
24 15 104,242 105,742 110,242 112,242 113,742 24 25 108,306 108,806 115,306 117,206 118 806
25 26 106,483 107 983 112,483 114,433 115983 25 26 110,635 112,135 117,635 119,635 121,135
26 rir 108,772 110,272 114,772 116,772 118272 26 27 113,014 114,514 120,004 122,012 123514
7 Fr. ] 111,111 112611 117,111 119,111 120,011 27 IB 115,444 116,944 122444 124,444 1255944
2B 9 113,500 115,000 119,500 121,500 133,000 28 9 117,926 115,426 134926 126,926 128426
18 30 115,940 117,440 121,500 123,940 115,440 930 0 120,451 131,961 137,461 130,461 130,961

ion de por antigii
En esta seccion, se presenta el i de los cor i alos de grado 12 que tengan 30 o mas afios de servicio al
30 de junio de 2025 y al 30 de junio de 2026. Con el tiempo, y a medida que el 16n 30, se ira la i de por gl

o, ESCEIN BA BA+15 MA MA+30 Doc. en ey 5SSO BA BA+15 MA MA+30 Dé’:"‘:.“
30 L51 118,005 120,505 125,005 127,005 128505 a1 L51 122, 755 134,355 124,755 131,755 133,255

31-35 Ls2 123,755 124,255 128,755 130,755 132,255 32-36 Ls2 126,618 128,118 133618 135618 137118

36-38 Ls3 126,618 128,118 132618 134,618 136,118 37-39  Ls3 130,597 132,097 137,597 139,597 141,097
38 LS54 130,597 132,087 136,597 138597 140,087 a0 L54 134 595 136,195 141,695 143,695 145195
a0 LSS 134,695 135,195 140895 142,695 144,195 41 LSS 138,916 140,416 145916 147916 149416
41 L5& 13E,916 140,418 144915 146,916 148,415 az+ LsG 143,263 144,763 150,263 153,263 153,763

A2+ LST 143,263 144,763 149263 151,263 152,763

Los escalones designados con la letra “L” posteriores al escalon 30 corresponden a escalones por antigiiedad que
los Empleados iran ascendiendo con el tiempo. Los escalones designados con la letra “L” se eliminaran a medida
que se ajuste la escala y el valor del escalon 30 alcance o supere el maximo actual de la escala correspondiente al
ano fiscal 2025.

Contrato de negociacioén colectiva ratificado 2.0 Aprobacion final: Miércoles, 07 de mayo de 2025



ANEXO B: Empleados clasificados (afio fiscal 2026 G1-11) y (aiio fiscal 2027 G1-11)
Empleado clasificado, afio fiscal 2026

Tasa por hora del aiio fiscal 2026

Escalon Grado 1 Grado 2 Grado 3 Grado 4 Grado 5 Grado 6 Grado 7 Grado 8 Grado 9 Grado 10 |Grado 11
1 1576 1717 1872 2040 2224 2424 2642 28 80 3139 3422 3730
2 1617 17 63 1922 2095 2283 24 88 27 12 2957 3223 3513 3829
3 16 60 1810 1972 2150 2343 2554 27 84 3035 3308 36 06 3930
4 17 04 18 58 2025 2207 2406 2622 2858 3115 3396 3701 4034
5 17 49 1907 2078 2265 24 69 2692 2934 3198 3486 3799 4141
6 1796 1957 2133 2326 2535 2763 3012 3283 3578 3900 4251
7 1843 2009 2190 2387 2602 28 36 3091 3370 3673 4003 43 64
8 1892 2062 2248 2450 2671 2911 3173 3459 3770 4109 4479
9 1942 2117 2308 2515 27 42 2988 3257 3551 3870 4218 4598
10 1994 2173 2369 2582 2814 3068 3344 3645 3973 4330 4720
11 2047 2231 24 32 2651 28 89 3149 3432 3741 4078 44 45 48 45
12 2101 2290 24 96 2721 29 65 3232 3523 3840 41 86 4563 4973
13 2157 2351 2562 2793 3044 3318 3617 3942 4297 46 84 5105
14 2214 2413 26 30 28 67 3125 3406 3712 4047 4411 48 08 5240
15 2272 2477 2700 2943 3207 3496 3811 4154 4528 49 35 5379
16 2333 2542 2771 3021 3292 3589 3912 4264 46 48 50 66 5522
17 2394 2610 2845 3101 3380 3684 40 16 4377 4771 5200 56 68
18 2458 2679 2920 3183 3469 3782 4122 4493 4897 5338 5818
19 2523 27 50 2997 3267 3561 3882 42 31 4612 5027 5479 5973

20 2590 2823 3077 3354 3655 3985 4343 4734 5160 56 25 6131
21 2659 2898 3158 3443 3752 4090 44 58 48 60 5297 5774 6293
22 27 29 2974 3242 3534 3852 4199 4577 49 88 5437 5927 64 60
23 2801 3053 3328 3628 3954 4310 46 98 5121 5581 60 84 66 31
24 2876 3134 3416 3724 4059 4424 48 22 5256 5729 6245 68 07
25 2952 3217 3507 3823 41 66 4541 49 50 5396 5881 6411 69 87
L26 3041 3314 3612 3938 4292 4678 5099 5558 60 59 66 04 7198
L27 3132 3414 3721 40 56 4421 48 19 5252 5725 6241 68 02 74 14
L28 3226 3516 3832 4177 4553 49 63 5410 5897 6428 70 06 76 37
L29 3323 3621 3947 4303 46 90 5112 5572 6074 66 21 7216 78 66
L30 3422 3730 40 66 44 32 48 31 52 66 5739 6256 68 19 7433 8102

Los escalones designados con la letra “L” posteriores al escalon 25 corresponden a escalones por antigiiedad que los
Empleados iran ascendiendo con el tiempo. Los escalones designados con la letra “L” se eliminaran a medida que se
ajuste la escala y el valor del escalon 25 alcance o supere el maximo actual de la escala correspondiente al afo
fiscal 2025.
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Empleado clasificado, afio fiscal 2027

Tasa por hora del aiio fiscal 2027

Escalén Grado 1 Grado 2 Grado 3 Grado 4 Grado 5 Grado 6 Grado 7 Grado 8 Grado 9 Grado 10 | Grado 11
1 16 31 1778 1938 2112 2302 2509 2735 2981 3249 3541 3860
2 16 74 18 25 1989 2168 2363 2575 28 07 30 60 3335 3635 3962
3 17 18 1873 2042 2225 2426 2643 2881 3141 3423 3731 40 67
4 17 64 1923 2096 2284 2490 2713 2957 3224 3514 3830 4175
5 1811 1974 2152 2345 2556 27 85 3035 3309 3607 3931 42 86
6 18 59 2026 2209 2407 2624 2859 3115 3397 3703 4035 4400
7 19 08 20 80 2268 2471 2694 2935 3198 34 87 3801 4142 4517
8 1959 2135 2328 2536 27 65 3013 3283 3579 3902 4252 46 37
9 2011 2192 2390 26 03 2838 3093 3370 3674 4005 43 65 47 60
10 2064 2250 2453 2672 2913 3175 3459 3771 4111 4481 48 86
11 2119 2310 2518 2743 2990 3259 3551 3871 4220 46 00 5015
12 2175 2371 2585 28 16 3069 3345 3645 3974 4332 47 22 5148
13 2233 2434 2654 2891 3150 3434 3742 4079 44 47 48 47 5284
14 2292 24 99 2724 2968 3233 3525 3841 41 87 45 65 4975 5424
15 2353 2565 27 96 3047 3319 3618 3943 4298 46 86 5107 5568
16 2415 2633 2870 3128 3407 3714 4047 44 12 48 10 5242 57 16
17 2479 2703 2946 3211 3497 3812 4154 45 29 4937 5381 58 67
18 2545 2775 3024 3296 3590 3913 42 64 46 49 50 68 5524 60 22
19 2612 2849 3104 3383 36 85 4017 4377 4772 5202 56 70 6182
20 26 81 2924 3186 3473 3783 4123 4493 48 98 5340 58 20 63 46
21 2752 3001 3270 3565 3883 4232 4612 5028 54 82 59 74 65 14

22 28 25 3081 3357 3659 39 86 43 44 47 34 5161 5627 6132 66 87
23 2900 3163 34 46 3756 4092 44 59 48 59 5298 5776 6294 68 64
24 2977 3247 3537 3856 42 00 4577 49 88 54 38 5929 64 61 70 46
25 3056 3333 3631 3958 4311 46 98 5120 5582 60 86 66 32 7233
L26 3132 3414 3721 4056 44 21 48 19 5252 5725 6241 68 02 74 14
L27 3226 3516 3832 4177 4553 4963 5410 58 97 64 28 7006 76 37
L28 3323 3621 3947 4303 46 90 5112 5572 6074 6621 7216 78 66
L29 3422 3730 40 66 44 32 48 31 52 66 5739 62 56 68 19 74 33 8102

Los escalones designados con la letra “L” posteriores al escalon 25 corresponden a escalones por antigiiedad que los
Empleados iran ascendiendo con el tiempo. Los escalones designados con la letra “L” se eliminaran a medida que se
ajuste la escala y el valor del escalon 25 alcance o supere el maximo actual de la escala correspondiente al ano
fiscal 2025.
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ANEXO C: Suplementos

FTE Propuesta

aprobados ara el afio

NIVEL SUPLEMENTO ‘;n o %scal 2026
escuela de las PWCS
ES Club académico, nivel 1 3 $1,100
ES Club académico, Nivel 2 4 $1,600
ES Club académico, nivel 3 4 $2,000
ES Supervisor de actividades: afio escolar 1 $7,000
ES Asistente de banda 1 $2,600
ES Asistente de béisbol 1 $4,000
ES Director de béisbol 1 $5,000
ES Asistente de baloncesto 6 $4,000
ES Director de baloncesto 2 $6,000
ES Director de bolos 1 $1,500
ES Porrista: invierno 3 $5,000
ES Porrista. otofio 3 $5,000
ES Asistente de coro 1 $2,600
ES Coordinador de eventos competitivos de Ciencias 1 $1,000
ES Asistente de remo 6 $3,200
ES Director de remo 2 $4,000
ES Cross Country 2 $4,750
ES Debate 1 $2,750
ES Drama 1 $4,500
ES Equipo de Drill/Baile 1 $3,900
ES Deportes electronicos (por temporada) 2 $2,500
ES Educator Rising 1 $1,100
ES Especialistas en compromiso familiar, académico y 1 $1,500

comunitario (FACES)
ES Asistente de hockey sobre césped 1 $3,600
ES Director de hockey sobre césped 1 $5,000
ES Asistente de futbol americano 6 $6,000
ES Director de futbol americano 1 $8,600
ES Ciencias forenses 1 $2,500
ES Golf 1 $4,000
ES Asesor de orientacion profesional del programa 1 $1,000
Growing Our Own (por escuela)

ES Gimnasia 1 $4,000
ES Atletismo en pista cubierta 2 $4,050
ES Asistente de lacrosse 2 $3,600
ES Director de lacrosse 2 $5,000
ES Revista literaria 1 $3,600
ES Banda de musica 1 $4,500
ES Asistente de banda de musica 1 $2,600
ES Coordinador del concurso de matematicas 1 $992
ES Periodicos 1 $5,000
ES No Place for Hate 1 $5,000
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FTE Propuesta

aprobados ara el afo

NIVEL SUPLEMENTO lzn o l;iscal 2026
escuela de las PWCS
ES Robdtica 1 $5,000
ES Programa Say Something Tipline 1 $1,600
ES SCA (consejo estudiantil) 1 $5,000
ES Enlace de seguridad para la ensefianza de las ciencias 1 $1,200
ES Asistente de futbol 2 $3,500
ES Director de futbol 2 $5,000
ES Asistente de softbol 1 $4,000
ES Director de softbol 1 $5,000
ES Asistente de natacion 1 $3,200
ES Director de natacion 1 $5,000
ES Tenis 2 $4,000
ES Por asignar: afio escolar 2 $1,500
ES Asistente de pista 3 $3,250
ES Director de pista 2 $5,015
ES Asistente de vdleibol 2 $3,600
ES Director de véleibol 1 $5,000
ES Asistente de lucha libre (1 nifio/1 nifia) 2 $3,600
ES Director de lucha libre 1 $5,015
ES Anuario escolar 1 $5,000
EIl Banda 1 $2,600
EIl Asistente de banda 1 $1,600
El Director de coro 1 $2,600
EI Asistente de coro 1 $1,600
EI Orquesta 1 $2,600
EI Drama 1 $2,600
EIl Club académico, nivel 1 9 $1,000
EIl Club académico, Nivel 2 6 $1,200
EIl Coordinador deportivo 1 $6,000
EIl Director de béisbol 1 $3,000
EI Asistente de baloncesto (nifios) 1 $2,500
ElI Asistente de baloncesto (nifias) 1 $2,500
El Director de baloncesto (nifios) 1 $3,000
El Director de baloncesto (nifias) 1 $3,000
El Porrista 1 $2,500
EI Coordinador de eventos competitivos de Ciencias 1 $1,000
EI Especialistas en compromiso familiar, académico y 1 $1,100

comunitario (FACES)

El Asistente de futbol americano 1 $2,500
EIl Director de futbol americano 1 $3,000
El Actividades extraescolares: afio escolar 3 $2,000
EI Coordinador del concurso de matematicas 1 $864
ElI Programas de especializacion de EI 1 $5,000
EIl No Place for Hate 1 $2,000
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FTE Propuesta
aprobados ara el afo
NIVEL SUPLEMENTO o onda | Tiscal 2026
escuela de las PWCS
EI Robdtica (por afio) 1 $3,000
EI Programa Say Something Tipline 1 $1,200
EI Director de futbol (nifios) 1 $3,000
EI Director de fatbol (nifias) 1 $3,000
EI Softbol 1 $3,000
EI Por asignar: afio escolar 3 $1,100
EI Asistente de pista (nifios) 1 $2,500
EI Asistente de pista (nifias) 1 $2,500
EI Director de pista (nifios) 1 $3,000
EI Director de pista (nifias) 1 $3,000
EI Voéleibol 1 $3,000
EIl Lucha libre 1 $3,000
EI Anuario escolar 1 $2,000
EP Coordinador del programa Battle of the Books 1 $708
EP Especialistas en compromiso familiar, académico y 1 $1,000
comunitario (FACES)
EP Coordinador del concurso de matematicas 1 $708
EP Musica 1 $1,000
EP No Place for Hate 1 $1,000
EP Robdtica (por afio) 1 $1,200
EP SCA (consejo estudiantil) 1 $1,000
EP Por asignar 5 $1,000
Cualquiera : cuando| Mentor de docentes de afio inicial 1 $1,125
corresponda
Cualquiera : cuando| Mentor principal 1 $1,425
corresponda
Cualquiera : cuando| Coordinador de reclutamiento, retencion y capacitacion 1 $1,100 (ES)
corresponda de docentes sustitutos de la escuela $1,000 (EP/)
Cualquiera : cuando| Docente colaborador (servicios de mentoria) 1 $500/trimestre
corresponda $1,000/semestre
$2,000/anual
Cualquiera : Mentores de pasantes de psicologia 1 $1,500
cuando
corresponda
Distrito Director de buceo 1 $2.,800
Distrito Asistente de buceo 1 $1,700
Distrito Director de deportes unificados: ES 1 $2,000
Distrito Asistente de deportes unificados: ES 1 $1,100

Los Empleados que trabajen como taquilleros en eventos deportivos de escuelas secundarias recibiran otra
compensacion de $13.50 por hora, con una garantia minima de 3.5 horas. Los Empleados que trabajen como
taquilleros en eventos deportivos de escuelas secundarias recibiran otra compensacion de $13.50 por hora, sin
garantia minima.
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